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PRESENTACION DO

O proxecto "Musas" xorde como resposta a necesidade de visibilizar e
explotar o valor social e as oportunidades que ofrecen o patrimonio cultural e a
arte desde 3 perspectivas necesariamente complementarias:

1. Promover a transmisién da cultura e da arte como elemento patrimonial
rico e diverso, apto na realidade actual como ferramenta educacional, de
lecer saudable, de relacidn social e interxeracional, con vocacién
integradora, priorizando a igualdade das persoas e a non discriminacién
por cuestion de xénero, clase ou idade.

2. Capacitar a traballadores/as xuvenis do ambito educativo e sociocultural
no uso de estratexias propias da educacion non formal e investigacion
social para a difusidon do patrimonio cultural europeo e a arte, ao tempo
gue experimentan, renovan e melloran as suas habilidades no
desempefio profesional como facilitadores/as da participacion xuvenil
real, activa e creativa e do apoderamento das mozas e mozos.

3. Difundir e pofier en valor o patrimonio cultural e a arte entre o publico
mozo, con vistas a apoiar o seu propio desenvolvemento critico, civico e
creativo, e dotarlles de ferramentas que promovan novos escenarios e
espazos de expresion, renovadas canles de participacion, conexién e
didlogo.

Para acadar esta misidn, desefouse unha estratexia de 16 meses na que
mozas e mozos de entre 13 e 18 anos e traballadoras xuvenis de Italia, Galicia
e Portugal intercambiaron boas practicas e experimentaron con novos métodos
para fomentar a participacion, a conexidon e o apoderamento da mocidade nun
ambicioso proceso baseado na metodoloxia formacion-investigacion-acciéon. A
cuestidon procedimental abordouse a partir de 3 contidos esenciais: a) enfoque
de xénero e estratexias coeducativas; b) técnicas artisticas e performativas; c)
técnicas de investigacion social, entrevista e recollida de testemunas orais.




As principais actividades nas que se operativizou o proxecto foron:
’Intercambio xuvenil “*Na procura de musas” en Italia.

Investigacidon, mapeo e rexistro audiovisual: froito deste proceso,

contamos dunha galeria de 15 videos onde se recollen experiencias
inspiradoras de persoas creativas, artistas e/ou persoas que traballan no
ambito cultural e artistico, para confrontar prexuizos por razén de xénero e dar
mostra da diversidade e riqueza do patrimonio cultural e artistico europeo.

Desefio, desenvolvemento e avaliacion de actividades de dinamizacion
cultural para adolescentes en cada territorio.

Desenvolvemento da presente guia didactica "Dinamizacion cultural
con perspectiva de xénero para adolescentes".

Tratase dun proxecto cuxos resultados seran de grande utilidade para
profesionais do ambito educativo (regrado ou non regrado), do ambito cultural
e do ambito patrimonial, xa que estan avalados por unha experimentacion e
avaliacion exhaustiva, e son susceptibles de ser aplicados nos seus contextos
de intervencion. Queremos que as acciéns, produtos e resultados do proxecto
sexan inspiradores, practicos e totalmente transferibles.




_ iAtoRTELL
LA CARTA

obradoiro de ideas que nace para investigar sobre a materia papel na arte,
artesania, teatro e percorridos didacticos. Nace en Milan en 2008 e desde hai
anos colabora con bibliotecas, escolas, espazos ludicos, concellos e outras
asociacions e cooperativas do territorio lombardo. A asociacién traballa a
través de animacions, espectaculos e laboratorios. Entre os membros da
asociacion hai bibliotecarios, artesans, ensinantes, actores. experimentando a
flexibilidade do material en papel e as competencias de cada un. A eleccién do
papel nace porque ser un material pobre e rico ao mesmo tempo e accesible a
todo o mundo: desde a pequena aldea ata a gran cidade, permitenos traballar
arredor da recuperacion de tradicidons que se estan perdendo nunha gran
cidade como Milan, permitenos unha manipulacién artesanal que leva a
creacion de obxectos de arte e de artesania, permitenos xogar e recuperar un
tempo para o xogo. O teatro de titeres, en particular, € unha area de
investigacién para os membros de La Corte. Destas confluencias naceu o noso
amor polos materiais “sinxelos” que empregamos como “contacontos”. A
pedagoxia, a arte e a artesania son areas de investigacion que nos interesa
explorar e experimentar, contaxiandonos e contaxiando lugares, paises e
cidades nos que vivimos.



http://www.lacortedellacarta.it/

APDP

febreiro de 2015 e xurdiu da necesidade de promover actividades e
desenvolver proxectos que tefian como obxectivo preservar o patrimonio
inmaterial local. A APDP ten como obxectivo promover a cultura do pobo
Pitdes, motivando e implicando as/aos habitantes. Ao mesmo tempo,
preténdese crear infraestruturas adecuadas as caracteristicas da poboacion e
dos eventos a crear. A poboacion de Pitdes ten caracteristicas moi propias, que
proceden da suUa situacidon xeografica. Pitdes das Junias atopase a 1.200
metros de altitude, no extremo norte de Portugal, dentro do Parque Nacional
da Peneda-Gerés, no concello de Montalegre, Barroso, provincia de Tras-os-
Montes.




GoANROREL A

cultura e da relacion entre as persoas, desde os valores e métodos que ofrece
a educacion non formal, favorecendo unha actitude integradora, creativa e
lidica. Somos persoas educadas no asociacionismo galego, con compromiso e
experiencia no traballo sociocultural de base e en rede de humerosos
colectivos e programas, e contamos cunha ampla e variada formacion en
pedagoxia, educacién social, dinamizacion e xestion sociocultural, direccion de
proxectos de tempo libre e de educacién non formal.

De xeito especial, promovemos a lectura, a lingua galega, a cultura, o
patrimonio, as artes, o xogo... pivotando nas suas potencialidades ludicas,
expresivas e creativas, e conxugando o goce coa aprendizaxe e a divulgacién
cultural. Son moitos os proxectos que fomos desenvolvendo ao longo de todos
estes anos, chegando a especializarnos no deseno de proxectos novidosos,
participativos e creativos. Pouco a pouco fomos creando férmulas
metodoldxicas propias, sinxelas pero altamente efectivas na procura dos
obxectivos que cada proxecto persegue.



http://xandobela.info/

CARACTERISTICAS DA

Esta € unha guia didactica que pretende ser unha ferramenta util e
practica, con vontade didactica, formativa e dinamizadora, que integra as
conclusiéns e competencias de aprendizaxe adquiridas froito do
desenvolvemento do proxecto MUSES e que se fundamenta na experiencia e
en estratexias e métodos testados na practica. O que se pretende é que
calquera entidade ou persoa poida experimentar coas actividades aqui
detalladas e desefar proxectos de dinamizacién cultural con perspectiva de
xénero para adolescentes.

Esta é unha guia estruturada e practica, cuxos contidos estan organizados
en actividades de tipo introdutorio, de profundizacion e analise e
difusidn/concienciacion social, nas que se detallan todos os aspectos
procedimentais de maneira coherente, rigorosa, integral e didactica.

Procuramos que a metodoloxia de todas as actividades tefia unha
perspectiva reflexiva, ludica e/ou creativa. Esta caracteristica estara indicada
cos seguintes simbolos:

¥ O u S

Actividade creativa Actividade ludica Actividade reflexiva

Ao longo da guia enlazamos unha serie de hipervinculos con materiais e
recursos para empregar nas actividades, pero deben ser considerados como
orientativos pois vemos interesante que cada persoa, o persoal educador, faga
0 seu propio proceso de documentacién para que a posta en practica estea
perfecta. adaptada a cada contexto.

dindmica e eficiente.
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CONCEPTOS CLAVE

Estereotipos de xénero: conxunto de ideas xeneralizadas ou
crenzas construidas socialmente que ditan como deben ser, que

°

papel lles corresponde desempefar na sociedade e como deben
relacionarse homes e mulleres.

, Prexuizo: idea ou opinién preconcibida, xeralmente desfavorable,

cara a algo ou alguén. Non se basea en datos obxectivos, sendn
nun sentimento negativo provocado por xuizos de valor e xeneralizacidns
infundadas.

, Sexismo: actitude ou comportamento discriminatorio e de
infravaloracién baseados no xénero ou sexo dunha persoa.

, Igualdade de xénero: igualdade de dereitos, deberes e

oportunidades entre mulleres e homes. O principio de igualdade e
de non discriminacién por razon de sexo debe inspirar o resto dos dereitos
fundamentais.

, Equidade de xénero: busca crear e introducir medidas
adaptadas e compensatorias ante a evidencia de desigualdade
entre das mulleres fronte aos homes para acadar a igualdade real.

E, a que lle chamamos musa/muse neste proxecto?

Para nds son referentes que superan e rompen cos estereotipos por razén
de xénero, principalmente, que os cuestionan de forma implicita ou explicita e
serven de inspiracion e modelo.




VALORES DE IGUALDADE

E AS ARTES

E importante romper coa idea elitista, consumista e estereotipada de
cultura, o patrimonio e a arte, conectar e integrar os elementos que participan
na sua transmision e procurar unha corresponsabilidade entre os axentes
implicados a hora de difundila sen estereotipos discriminatorios. Nunha etapa
vital en pleno crecemento como é a adolescencia, tornase esencial cofiecer
referentes ("musas”) para apoiar o seu pensamento critico e proactivo,
dialogar con referentes que superen e rompen con estereotipos en razén de
xénero, principalmente, que os cuestionan de maneira implicita ou explicita e
serven de inspiracion (mulleres creadoras que sexan pioneiras no seu campo,
persoas que non responden a determinados estereotipos de xénero, que tefian
un discurso feminista critico, que sexan portadoras e transmisoras do
patrimonio cultural tradicional...).

O obxectivo xeral que buscamos €&, por tanto, desenvolver e renovar
mecanismos e técnicas educativas para a difusion do patrimonio cultural
europeo e da arte entre os adolescentes para fomentar a sla participacién,
conexidon e apoderamento, xerando un debate critico e creativo arredor dos
estereotipos e prexuizos que rodean ao ambito cultural.

Para iso, antes de propofier actividades concretas, o equipo de Muses
(educadoras e un grupo de adolescentes nos tres paises) levou a cabo un
exhaustivo proceso de analise da realidade no que se identificaron unha serie
de estereotipos, prexuizos ou discriminacidons por razon de xénero no ambito
cultural e artistico. Os prexuizos e estereotipos, manifestados en forma de
micromachismos ou discriminacidons palmarias, estan presentes en todas as
esferas da vida e, en consecuencia, o ambito cultural e artistico non queda
exento del. A continuaciéon pasamos a enumeralos:




’ Nos centros de formacién de arte, teatro, musica, etc., a maior
parte do alumnado esta formado por mulleres. Pero, pola contra,
os artistas mais famosos, mais exhibidos e mellor pagados son os homes.

’ Sempre ocorre que a muller ten que escoller entre carreira e
familia, pensando que non poden desenvolver ambas cousas por

igual.

’ Cando se entrevista a unha muller, adoitan facérselle preguntas

qgue NON concirnen ao seu ambito profesional, sendn sé a
cuestidns persoais (por exemplo: como administra o seu fogar e o teu
traballo? Axudache o teu marido? etc.)

’ Espérase que a muller artista respecte certos canons de
feminidade, tanto no seu aspecto como nas suas obras (muller
santa vs. muller diabdlica).

’ Unha artista que fala de sexualidade coas sUas obras non esta ben
vista.

’ Desvalorizacion das mulleres en cargos de xestidn e decisién.

’ Preconceptos laborais e de formacion sobre o tipo de arte que as

mulleres poden ou non facer (ambitos feminizados VS ambitos
masculinizados).

’ Sub-representacion do traballo das mulleres no mundo artistico.

’ Representacion da muller na arte: historicamente existe unha

representacidén simbodlica da muller “floreiro”, muller santa, sen
protagonismo politico e social (con excepcidns por razén clase ou rango).
Tampouco hai mulleres artistas historiograficamente estudadas ou
valoradas.

’ Preconceptos arredor da “tematica” ou contidos da arte e da

creacion cultural realizadas por mulleres: obras carentes de
contidos interesantes ou de interese xeral, amor romantico,
contemplacion...En paralelo, dase un proceso de
ridiculizacidon/banalizacion destes “temas” (os temas de prestixio son os
“masculinos”)

’ Teito de cristal (“glass ceiling barriers”) nas industrias culturais e
creativas. Acceso desigual as axudas e subvenciéns para persoas
creadoras.

’ Idea preconcibida de que na arte non hai homes feministas ou de
que a vision feminista da cultura e das artes so6 atixe as mulleres.




’ Idea preconcibida de que as mulleres non se profesionalizan no
campo da cultura e das artes, sendn que se trata dunha
ocupacioén de lecer ou unha afeccion.

’ As actividades artisticas (especialmente as relacionadas coa
expresion corporal, como a danza) estan naturalizadas no rol

feminino.

’ Menos visibilidade nos mass media.

’ Ausencia de referentes (invisibilizados).

’ Escala de valores e tematicas asignadas socialmente ao rol
masculino son valoradas, pola contra, as asignadas ao feminino

non (por exemplo, unha perspectiva artistica desde as emocions e os

coidados).

’ As propostas artisticas creadas por mulleres estan dobremente

cuestionadas e sofren un trato paternalista. Isto ademais coarta a
liberdade de expresion artistica.

’ A idade e outras caracteristicas ou condiciéns engaden novos
elementos de discriminacion para as mulleres.

’ Aplicar a perspectiva de xénero de forma reducionista ou mal

orientada. Por exemplo, reducindo o enfoque de xénero ao
cumprimento das (necesarias) cotas de representacion feminina, social e
politicamente correctas.

Pero, que supon aplicar a perspectiva de xénero? Supon asumir que
0 xénero é unha categoria social que debe ser considerada en calquera analise
e intervencion, evidenciando en todo momento cales son as consecuencias e
condicions dun e doutro sexo e como son as relacidns entre eles. O enfoque de
xénero permitenos interpretar a realidade co fin de orientar a intervencién e
transformar a sociedade en base & xustiza social e o compromiso de acadar
unha relacion equitativa entre xéneros.

Podemos incorporar o enfoque de xénero no lecer do colectivo adolescente
seguindo as recomendacions metodoldxicas que se resumen, a modo de lemas,
na seguinte infografia:
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ADIVINA O
TERMO

+ Ordenador + Proxec&or +
soloorke para Proxec&ar
ou infografias impresas.

s Pulsadores

Esta dindmica pretende achegarlle ao
colectivo mozo conceptos clave en materia de
xénero de maneira ludica e divertida. A
participacion pode ser individual ou pode
dividirse ao grande grupo en dous ou mais

A Par&i:r de 1 hora.

b
subgrupos. A cada participante/grupo, faiselle ﬁfcc’““e"‘d"*se e’
entrega dun pulsador. Este pode ser unha comodo “Co"\_d°c"°"‘°‘d° col
tixola cunha culler de madeira, unhas cunhas, mesas e cadeiras.

bucinas, un par de paus..., calquera elemento
doméstico que produza son ao primeiro

movemento. En favor de facer a dindmica nun Para persoas de idades enkre
formato que poida ser mais atractivo para a 0s 12 e 05 17 anos, Sen Llimikte
participacion da chavalada, recoméndase de Parkicipan&es.

simular a dindmica dun programa-concurso da

television.

A persoa facilitadora da actividade ira proporcionando pistas sobre un
termo a adivinar. Estas pistas seran anacos incompletos da definicion ou
exemplos dos termos a adivifiar. Cando unha persoa participante ou grupo
crea conecer o termo que se esta a presentar, debe accionar o seu pulsador
para probar sorte coa sUa resposta. Se a resposta ofrecida polo
grupo/participante non é a correcta, existe a posibilidade de ‘rebote’ para o
resto de equipos/persoas. Cando alguén dea coa resposta correcta, a persoa
facilitadora da actividade explicara mais polo mitdo o concepto apoiandose en
imaxes ou infografias que o ilustren para reforzar a sta asimilacion,
convidando &s persoas participantes a intervir compartindo as suas reflexions e
experiencias.




Pddese aproveitar o momento de resoluciéon do termo para presentar e
desbotar os falsos topicos existentes ao redor do mesmo.

Pofiamos por exemplo que o termo a adivifiar € “*micromachismo”. As
pistas a dar poderian ser:

1. E unha forma de violencia sutil ou cotia que pasa desapercibida e
perpetla a desigualdade das mulleres fronte os homes e esta na base da
piramide doutras violencias mais evidentes.

2. Un chiste machista como 'que fai unha muller féra da cocifia? Turismo'
ou ditos do estilo 'muller ao volante, perigo constante' fomenta esta
violencia cotia.

3. Aicona do bano de homes e mulleres é outro exemplo disto: a icona do
cambiador esta no das mulleres.

4. Son exemplos de expresidon disto comentarios ou pensamentos como: ‘é
un tipo con caracter’ dirixido a un mozo/ ‘seguro que esta neses dias...’
dirixido a unha moza ante unha mostra de enfado’, ‘se Maria liga moito é
unha puta, se o fai Manuel é un ‘donxoan’.

E poderianse empregar os seguintes recursos:

mesmo, a partir do cal podemos animar a que cada participante comparta as
sUas vivencias ao respecto.
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(1) Termo que historicamente se usou para designar a organizacion social na que
0 varon cabeza de familia € quen exerce o poder e é dono do patrimonio. No seu
sentido literal significa ‘o0 goberno dos pais’.

(2) Actualmente Usase para referirse a todo tipo de organizacién social na que o
home ten unha situacién de supremacia sobre a muller.

(3) E un concepto que recolle a situaciéon de poder e privilexios dos que gozan os
homes e a opresion e discriminacion que exercen sobre as mulleres na nosa
sociedade.

(4) E un sistema instaurado na nosa sociedade cuxos mecanismos se van
introducindo no inconsciente das persoas ao longo das suas vidas, conseguindo que se
naturalicen ou normalicen. Esta forma de subordinacion da muller fronte ao home
evidénciase, por exemplo, nos canones estéticos e nos roles de xénero.

(5) Algunhas das caracteristicas coas que se presenta na actualidade son: a
division sexual do traballo e a fenda salarial, a xustificacion de acosos e violencias e
ponendo o foco e cuestionando a vitima, os roles de xénero cos que nos educan, etc.

(6) Non é un caso illado, chamase... «<PATRIARCADO>». As violencias e
discriminacions que sofren as mulleres (tamén os homes que non cumpren cos roles
de xénero que a sociedade entende que lles corresponden e a outras identidades de
Xénero) non son casos particulares. Existe un sistema estrutural detras que, ainda que
se nos presenta de diversas maneiras segundo a nosa clase social, orientacion sexual,
procedencia..., ten o mesmo fondo.

Imaxe extraida do perfil de twitter de Ana Profe Flute
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FEMINISMO
(1) E un movemento social, politico, ideoldxico e filoséfico que busca rachar coas
desigualdades por unha determinada razon.

(2) O seu obxectivo € liberarse dos patrons patriarcais procurando a igualdade de
oportunidades a través da equidade entre as persoas, ¢ dicir, tendo en conta as
condicions das que parte cadaquén.

(3) Movemento que supon a toma de conciencia da opresion patriarcal que
sofren as mulleres o cal as move a accién para a liberacién do seu sexo con todas as
transformacions da sociedade que aquela requira.

(4) Un dos primeiros logros deste movemento foi a consecucién do dereito a voto
tameén para as mulleres, e, desde entdn, non deixou de loitar pola igualdade legal e
social para as mulleres.

(5) E un movemento social que pide para a muller o recofiecemento dunhas
capacidades e uns dereitos que tradicionalmente estiveron reservados para os homes.
E dicir, busca a igualdade de dereitos reais entre sexos.

Imaxe extraida do perfil de Twitter de @nachoanon

(1) Son o conxunto de ideas xeneralizadas ou crenzas construidas socialmente
que ditan como deben ser, que papel lles corresponde desempefiar a sociedade e
como han de relacionarse homes e mulleres.

(2) Un exemplo disto é: a muller debe ser coidadora, delicada, guapa, pasiva e o
home forte, valente, lider, independente...

(3) A diferenza en como se presentan a personaxes como Cincenta ou
Brancaneves fronte a Superman ou Batman.

Imaxe extraida da web da Asociacion Rea.




SORORIDADE

(1) Palabra que provén do latin ‘soror’ que significa irma.

(2) Unha das practicas frecuentes do patriarcado foi manter lonxe &s mulleres
unhas das outras: ‘divide e venceras’. Inculcannos sentimentos negativos cara outras
mulleres, competitividade, envexa, vinganza. Este temo propdn o contrario.

(3) Busca a alianza e o apoio mutuo entre mulleres para contribuir con acciéns
especificas para lograr a igualdade a través do apoderamento feminino. Ou, en
palabras da antropéloga e politica mexicana Marcela Lagarde (seleccidn de artigos da

o define como "o apoio mutuo das mulleres para lograr o poderio de todas".

(4) Este concepto implica deixar de ver a outras mulleres como a competencia,
sendn como a alianza. Por exemplo: ante unha infidelidade, deixar de asignar a
culpabilidade as ‘zorras rouba-homes’, pois para que iso ocorra precisanse duas
persoas e é a tua parella a que debe responder aos acordos que estipulastes na vosa
relacion.

(5) Un caso de aplicacion practica do concepto é non permitir xustificacions de
acoso ou violencia cara outras mulleres nin dubidar das suas testemufas. Desbotar
completamente o pensamento de ‘ela o buscou’ e darlle o apoio e axuda que lle poidas
ofrecer.

(6) Aplico este concepto cando erradico de min mesma: criticar, ofender, burlar,
incriminar, xerar lercheo, violentar, atacar, humillar, xulgar, excluir... a outras
mulleres.

Imaxe extraida do perfil de Facebook de Anigram.

PIONEIRAS

(1) Persoa que da os primeiros pasos nalgunha actividade humana.

(2) Mulleres que racharon cos moldes establecidos e abriron camifios nunca
antes transitados por mulleres.

(3) Concepcion Arenal (a primeira muller en asistir a unha universidade espafiola
cando o acceso @ mesma non estaba permitido para as mulleres e tivo que facelo con
vestimenta masculina) pode ser exemplo disto.

Post extraido do perfil do Facebook da artista Eva Casais.




TEITO DE CRISTAL

(1) O feito de que apenas cofiezamos a presidentas do goberno ou directoras de
multinacionais ten que ver con esta realidade.

(2) E unha barreira invisible, moi dificil de sobrepasar, que dificulta que as
mulleres, a pesar de ter a mesma cualificaciéon e méritos que os seus compafieiros,
accedan aos altos postos de poder das organizaciéns, a politica e as empresas.

(3) Unha das causas polas que se da este fenomeno é a crenza estereotipada de
que lles corresponde as mulleres o coidado do fogar e da familia, polo que se presume
gue elas teran que lidiar coa conciliacion laboral e familiar, mentres que eles van ter
un maior compromiso laboral por estar liberados disto e menos ausencia laboral. Isto
traducese en que desde as empresas penalizan as mulleres por ser nais.

(4) Alguns dos estereotipos que configuran este concepto son: “as mulleres

nm\\

temen ocupar posiciéns de poder”, “as mulleres non lles interesa ocupar postos de

”

responsabilidade”, “as mulleres non poden afrontar situaciéns dificiles que requiran
autoridade e poder”, “elas estan menos preparadas”, “as mulleres son emocionais e
non tefen aptitudes de liderado, a diferenza dos homes que son mais racionais”....

convertendo as mulleres en ‘non elixibles’ para postos de poder e responsabilidade.

(5) Outro factor importante para que este fendmeno se dea é a ausencia de
referentes femininos que rachen con el e que as propias mulleres asuman este
estereotipo interiorizandoo, repetindoo case sen cuestionalo e como se fose resultado
de eleccidns propias.

Glosario feminista da web archivofeminismosleon.org.

COUSIFICACION

(1) E unha forma de violencia machista dificil de identificar.

(2) Atopamolo diariamente en anuncios publicitarios, no cine, na letra de
cancions, no trato xornalistico que reciben as mulleres, nos disfraces infantis e nas
ofertas ludicas e de xoguetes para nenas e nenos, alguns uniformes escolares, nas
ofertas laborais e nos uniformes dalguns establecementos, no vocabulario, etc.

(3) Unha das suas consecuencias é que fai que se instale no imaxinario individual
e colectivo a idea de que as mulleres estan a disposicion de ser utilizadas cando e
como convefia, e, ademais, que elas non tefian nada que dicir.

(4) E o uso que se fai da muller, do concepto de muller ou da stia imaxe, total ou
parcial, para fins que non a dignifican como ser humano. Esta practica deshumaniza
as mulleres e mostraas como cousas, obxectos non pensantes que poden ser
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TOTTIFRUTTI CON
NOME DE MULLER

E unha version do cldsico xogo que ten
varias denominaciéns ao longo da xeografia
mundial e que mais tarde se comercializou
baixo o nome de “Scattergories”. Tratase de
tentar escribir nun tempo determinado o
maior niumero de palabras ou referencias
posibles relacionadas cun listado de
categorias previamente establecido e que
comecen pola mesma letra.

SO se precisa un folio e un lapis ou
boligrafo por persoa participante. No folio

Folios e boligrafos ou lapis.

30 minutos,

Recoméndase un espazo
cbmodo acondicionado con
wmesas e cadeiras.

Para grupos de ata 16 persoas,
de entre os 12 e o0s 17 anos.

escribense en columnas as categorias que queremos traballar: mulleres
deportistas, mulleres cientificas, mulleres actrices, mulleres escritoras,
mulleres politicas... A voz de “xa” unha das persoas comeza a deletrear para si
mesma o abecedario e parara cando outra persoa diga “Para!”: a letra na que
se detivo serd a inicial pola que teran que comezar os nomes das mulleres a
escribir en cada unha das categorias escollidas. Sera o grupo quen decida se
serd o nome de pila, o apelido, o alcume, ou calquera destas opcidns, o valido
para completar o listado. Cando a persoa que escolleu a letra diga en alto
“Tempo!”, comezara o xogo. A rolda remata cando una das persoas xogadoras
berre “Tutti frutti!” e conta ata dez. Ao rematar de contar, pasarase a anotar

as puntuacions por cada categoria:




m 0 puntos: se non escribiu nada ou se o nome non é valido ou é
incorrecto.

m 5 puntos: se o nome é valido mais escribiuno mais dunha persoa.

m 10 puntos: se o nome é valido, mais hai mais persoas con esa categoria
completada con outras mulleres distintas.

m 20 puntos: se o nome é valido e ningunha outra persoa xogadora
completou a categoria.

Sumanse os puntos e empézase de novo coa eleccién dunha nova letra do
mesmo xeito que se detallou anteriormente. Se a letra xa saiu, repitese o
procedemento ata dar cunha letra nova.

Pddense xogar as roldas que se queiran. Ao finalizar, simanse todos os
puntos de todas as roldas e gafia quen mais obtefia.

Pddese aproveitar para presentar as mulleres que sairon referenciadas no
X0go € que non son cofecidas por parte do grupo.

Pode ser empregado en espazos de lecer e no ambito educativo ou
familiar, ou como actividade introdutoria en sesidons de profundizacién, para
evidenciar o cofiecemento (amplo ou cativo) que se ten sobre referentes
femininas nos distintos ambitos ou profesions. Pddese propoiier a pregunta:
“Que pasaria se xogamos con referencias masculinas?”.




Modelo de folla de
X0qO:

LETRA ciencia politica cine literatura deporte moda :ftlgz empresa PUNTOS
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BAROMETRO
DE VALORES

Cinta de papel, folios e

rotuladores.
Tratase dunha actividade lidica moi 30 ““""‘“E‘js para a
eficaz para introducir o tema das dinamicas preparacion, 30 minutos para
de xénero co teu grupo de traballo: en a actividade.,

primeiro lugar, permite comezar a cofecer os

puntos de vista das participantes, a "medir”

(de ai o nome de “bardometro” ) as ideas de Unha sala espazosa.
partida, coRecementos e posicionamentos de

cada cal respecto ao tema proposto.

Persoas adultas e mozas a

Ademais, ao presentarse como un xogo .
! P 9 Parhr dos 14 awnos.

de grupo, as participantes sentiranse
animadas a expresarse sen medo ao xuizo
das demais. Por ultimo, esta actividade
tamén é moi util para o propio grupo, xa que
permite que cada quen cofieza o punto de
vista das demais.

Accions preliminare

Se na sala que se esta a utilizar hai mesas e cadeiras, libera o espazo
para ter unha zona ampla libre de obstaculos. Despois, con cinta de papel,
follas e rotuladores, a persoa condutora creara unha especie de barémetro no
chan: unha lifa graduada con cinta adhesiva; En cada grao colocara unha folla
cos seguintes escritos ben visibles a rotulador: “totalmente en desacordo”,

n A\

“pouco en desacordo”, “indiferente”, bastante de acordo, "moi de acordo”.




A persoa condutora tamén tera que realizar unha investigaciéon preliminar
e recoller datos sobre: as desigualdades de xénero no mundo laboral e nos
distintos sectores da arte; os estereotipos de xénero mais estendidos; debates
relacionados coa feminizacion de roles profesionais, etc... recollidos de
enquisas e investigacions recentes. Despois reescribiraas en forma de
afirmacions, como “As cotas de mulleres son necesarias para superar as
diferenzas de xénero”, ou “Unha muller debe escoller entre a familia e a
carreira”. Pddense escoller enunciados moi detallados e precisos, ou outros
mais humoristicos e xenéricos, como: “Hai profesions de homes e profesions
de mulleres”.

Despois destes pasos preparatorios, pddese comezar a actividade real co
grupo. Unha tras outra, a persoa condutora presenta ao grupo as afirmaciéns
seleccionadas e anima as participantes a que se posicionen no barémetro
segundo o seu grao de acordo ou desacordo coa afirmacion presentada. A
condutora convida a que todo o mundo se posicione de xeito bastante
instintivo, sen pensalo demasiado e despois, unha vez que se posicionen, pode
promover unha breve reflexidon e discusidon sobre o que xurda: hai
homoxeneidade entre o posicionamento das participantes? Hai algunha
posicion que estea lonxe das demais? Que crenzas caracterizan aos membros
do grupo? Hai algun aspecto que se deba explorar para aclarar mellor o tema
proposto?

Pode ser moi util para a persoa condutora rexistrar o progreso do xogo, a
través dunha grella na que indicar as posicions das distintas declaracions: isto
permitira facer un seguimento dos valores iniciais que caracterizan ao grupo e
calibrar con maior precision as seguintes actividades a proponer. A partir do
xurdido, quen conduce podera definir mellor en que aspectos afondar e cales
desenvolver.







X0&0S DE
MESA CON MIRADA
VIOLETA

Xogos de mesa.

Cada xo090 ten a sta
duracidn correspohdev\f:e.

Propofiemos un listado de xogos de mesa Esrmz.os cémodos
con mirada feminista para ser empregados en acondicionados con mesas e
espazos de lecer xuvenil e no ambito educativo.  eadeiras.
ou familiar. Tamén se poden empregar como
actividade introdutoria en sesidns de
profundizacién.

Consultar cada xoqo.




Suffagetto

« NuUamero de Persoas: 2
+ Idade: a partir de 14 anos
e Duracion: 30 minutos
« Autoria: WSPU
« Ilustracions: N/A
THE VERY LATEST CRAZE' |
SUFFRAGETTO |
S oSS e
\“] | Ain Original and Jnteresting Game of Skill ‘between | |
:! f Suffragettes and Policemen, for Two Players. '

E un xogo de mesa publicado no Reino Unido en 1908 pola Unién Social e
Politica das Mulleres (WSPU) cuxo obxectivo era representar a ideoloxia
feminista como apoio ao movemento das sufraxistas.

Pode servir para dar a cofiecer a loita feminista de comezos do século XX.

Actualmente non se comercializa, pero existe a versién en “Print&Play”




« Nuamero de Persoas: 2-4

+ Idade: a partir de 10 anos

e Duracion: 30 minutos

« Autoria: Pablo Garaizar e Lorena Fernandez, no marco do proxecto
Gearing Roles da Universidad de Deusto.

« Ilustracions: Ifiigo Maestro

?ﬁy‘;‘» :
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Nobel Run é un xogo de cartas, de construcion de mazos mais
concretamente, cuxa misidn consiste en que o teu grupo de cientificas e
inventoras consigan gafiar o Premio Nobel construindo unha gran carreira
profesional a medida que se xestiona un equipo de investigacion, se publican
artigos, se conseguen fondos e financiamento...




Little office

* NO©° de Persoas: 1-10

« Idade: +4/+7/ +9

« Duracion: 10-30 minutos

« Editorial: Little Revolutions.

« Autoria: Marta Escarra e Cristina Vila
« Ilustracions: Marta Escarra

Little Office ten cinco modalidade de xogo, nos que se desbotan os
estereotipos de xénero en oficios e profesions: “Equimemo” é un xogo de
memoria; “Equimim” é un xogo de mimica; “Oficio violeta” no que se
emparellan cartas; “Skiboo”, de resolucion de retos; e “Equipic”, xogo de
debuxar.




Herstoricas pioneiras

« Namero de Persoas: 2 a 99

+ Idade: a partir de 4 anos

« Duracion: 10 minutos

« Editorial: Herstoricas

« Autoria: N/A

« Ilustracions: Autoras de Comic

" Mujeres que |
wrvvvvvhw%agavvvvv

vy v ¥y ¥ ¥ ¥ ¥y ¥y v v %%

E un x0go de mesa formado por 60 cartas (30 personaxes femininas do
estado espafiol), no que, a través de varias modalidades de xogo (de memoria,
de rapidez, de adivifiar), se visibilizan as achegas das mulleres que foron
abrindo camifo na historia.




As bruxas de Farrabus

« Numero de Persoas: 1-4

 Idade: a partir de 6 anos

« Duracion: 30 minutos

« Editorial: Ekilikua

« Autoria e ilustracions: Eneko Gonzalez

E un xogo cooperativo que consiste en desfacer o feitizo que o principe
azul do Reino de Farrabus solicitou ao meigo para que a sua prometida a
princesa se comportase como as princesas dos contos e que, erroneamente,
acaba afectando a todas as persoas da aldea. Coa axuda das bruxas, as
persoas xogadoras terdan que conseguir os elementos maxicos para reverter o
conxuro.




Feminismos reunidos

« Nuamero de Persoas: 2-10 (por equipos)
+ Idade: a partir de 14 anos

e Duracion: 60 minutos

» Editorial: Sangre Fucsia

« Autoria: Sangre Fucsia

Unha versidon do famoso Trivial con preguntas sobre o movemento
feminista distribuidas en seis categorias:

@)

@)

o

Academia: Grandes referentes tedricas.

Rda: Movementos sociais e activismo.

Corpos: Sexualidade, saude, LGTBQ e transfeminismos.
Cultura: Achegas de mulleres no ambito cultural.
Dereitos: Avances en materia legal, politica e de dereitos.

Herstory: Biografias de mulleres importantes e normalmente
invisibilizadas.

Mais informacion:




Romperoles

« NuUamero de Persoas: 2-10 (por equipos)
+ Idade: a partir de 12 anos.

e Duracion: 20 minutos

« Editorial: Apunts

« Autoria: Apunts

;:;Z&\\*\\\\h,

JERE wﬁ;:‘

%2 MPEROLES T
= JUEGR
1GURLDRD
4 0‘0‘30 NER0

E un x0go de cartas que ten como obxectivo educar para a igualdade de
xénero a través da linguaxe e da terminoloxia feminista que axudara a
recofecer situacions e/ou actitudes que suceden a diario e que sofren as
mulleres.

Este produto realizase en Apunts, un centro especial de traballo.




O misterio das mulleres invisibles

« NGmero de Persoas: 1-5

+ Idade: a partir de 7 anos

« Duracion: 30 minutos

« Editorial: Ekilikua

« Autoria e ilustracions: Eneko Gonzalez

_ . Juego caoperativo
&\  Elmisterigdelas
\\ ymujeres invisibles”

A

........

*Z Zlgualdad'de'gen
o de una emocionante aventura

Presenta seis formas de xogos nos que teremos que resolver distintos
retos de xeito cooperativo para visibilizar a importantes mulleres de diferentes
épocas no Museo de Historia e Arte Universal: estratexia, dados, cartas,
memoria, observacion...




Hipatia
« Numero de Persoas: 2, 3, 4
+ Idade: a partir de 12 anos.
« Duracion: 30 minutos

 Editorial: 2D10Games
« Autoria: César GOmez Bernardino

HIPATIA

tSAR GéMEz BERNARDINO

E un xogo de cartas de maiorias onde se compite para ser discipula da
célebre filésofa Hipatia de Alexandria.

Méis informacic’m:




« Nuamero de Persoas: 2-4

+ Idade: a partir de 14 anos

« Duracion: 30 minutos

« Autoria e ilustracions: Claudia Palazon Afon

Avanzas una. Robas turno. Comodin.

\J.

Avanzas una. Comodin. Ganas el duelo. Retroceden una.

Tratase dun xogo creado por unha estudante como Traballo de Fin de
Grao de Desefio Integral e Xestién da Imaxe da Universidade Rey Juan Carlos,
que fai un percorrido pola historia do feminismo e a muller, cheo de obstaculos
e preguntas. Funciona a través dun chatbot, ao que se pode acceder desde o
Messenger de Facebook, no que se vai guiando as persoas xogadoras polo
taboleiro.




Pseudonima e Pseudonima II: escribindo en feminino

« NGmero de Persoas: 2, 3, 4

+ Idade: a partir de 8 anos

+ Duracion: 30 minutos

« Editorial: Tero ediciones.

« Autoria: Isabel Sanz, Sensi Cuadrado, Victor Carmona, Anabel Carrillo
« Ilustracions: Israel Pato Art

Tratase dun xogo de cartas de roles ocultos no que hai que adoptar un
alcume para crear combinaciéns de escritoras e, coas suas influencias, crear
unha obra mellor que a do resto.

Este xogo € un recurso para ensinar literatura & vez que se reivindica a
figura de mulleres relevantes.

Mais informacion:




Oulros xoqos:

Rompetabus:

Mulleres con ciencia:

Recursos e fontes:



https://www.ivoox.com/plap-02-patriarcado-no-gracias-con-anucaica-audios-mp3_rf_43947553_1.html
https://www.ivoox.com/plap-02-patriarcado-no-gracias-con-anucaica-audios-mp3_rf_43947553_1.html

QUEN E
ELA?

Internet, cartdn e cartolinas
brancas, pinturas acrilicas,
rotuladores, Lapi.s, gomas,
chter, tesoiras, cola ou

egamento, impresora
{opcioho.t).

3 sesibns de 3 horas.

Tratase de construir unha versién
feminista do clasico xogo “"Quen é quen”.
Existen algunhas opcidons no mercado, mais o
interesante da proposta é que o grupo de
adolescentes investigue e faga unha
seleccidon propia de mulleres as que
homenaxear a través do xogo. Unha vez Para grupos de ata 16 persoas,
construido, pode ser usado en espazos de de entre 12 e 17 anos.
lecer e no ambito educativo ou familiar.

Recoméndase un espazo
cbmodo con mesas e cadeiras.

O xogo estara formado por dous taboleiros con ventas abatibles con
retratos de diferentes mulleres (os mesmos retratos pero colocados en
disposicion distinta) e tarxetas duplicadas con estes retratos. Cada xogador/a
escolle ao chou unha destas tarxetas: serd a muller que a persoa oponente
terd que adivifar a base de formular preguntas cuxa resposta sexa “si” ou
“non” e desbotando aquelas mulleres que non respondan as caracteristicas que
se vaian descubrindo. O importante desta proposta € que as preguntas faran
referencia aos seus logros, non a sua aparencia fisica.

A proposta desenvdlvese en tres sesions de tres hora cada unha.

SESION 1: investigacion

Proponse que investiguen e seleccionen a 28 mulleres relevantes na
historia polos seus logros, coa consignha de que sexan mulleres de diferentes
nacionalidades, profesidns, épocas historicas... Canta mais variedade, mellor.




Cando se tefia a escolma feita, farase un baldeirado de datos para
consensuar que categorias de informacidon queremos que se reflictan nos
elementos de xo0go, pois tefien que ser as mesmas para todas as mulleres.
Algunhas ideas son: procedencia, ambito profesional, século no que viviu,
logros particulares...

SESION 2: desefio e construcién do xogo

Opcion a)

A opcién mais sinxela e rapida é aproveitar os taboleiros do xogo “Quen é
quen” propiamente ditos: hai versidéns moi baratas e s6 haberia que elaborar
as tarxetas novas coas dimensidns axeitadas e reemprazalas. Para facer as
tarxetas hai que imprimir os retratos ou debuxalos e engadir de xeito sintético
a informacion que se quere destacar das mulleres, a canda o seu nome. En
paralelo, elabdranse as tarxetas de man con estes mesmos datos, mais nas
gue se pode ampliar a informacién mais detalladamente.

Para facilitar a recollida de datos, pédense desefiar simbolos para as
distintas categorias de informacion: nacionalidade cun globo terraqueo, época
historica cun reloxo de area...




Opcion b)

Se queremos construir o xogo desde cero dun xeito sinxelo, necesitamos
ademais cartdn liso, clteres e pegamento.

Desefiamos o taboleiro no que debuxaremos ou pegaremos o retrato das
mulleres cos seus datos en catro filas de sete cunha separacion de polo menos
dous centimetros entre eles en todas as direccidns. Recortanse cun cuter con
calma polo extremo dereito, esquerdo e superior, de forma que se poidan
levantar como se fosen solapas, e marcamos a dobrez con coidado. Este
taboleiro pégase ao revés a outro cartdn coas mesmas dimensiéns, procurando
deixar libres as solapas cos retratos das mulleres: deste maneira, as solapas
poderanse levantar deixando visibles os retratos. Este proceso duplicase para
dispofier de dous taboleiros, un por persoa ou equipo xogador. Hai que
lembrarse de dispofier os retratos en distintas posicions. As tarxetas de man
elabdoranse do mesmo xeito que o comentado na opcién a).

SESION 3: continuacion da construcion do xogo e testeo

Ao longo desta sesién pddese rematar o traballo iniciado na sesién 2.

Unha vez finalizado o proceso de construcién, testearase o xogo para
comprobar que todo funciona ben e poder facer as adaptaciéns oportunas no
caso de ser precisa algunha mellora.
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ACTIVIDADES
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1h30, incluso con mais

encontros.
Que é o teatro da Oprimida? E8pozo;
O Teatro da Oprimida, en diante Td'O, é Espazo ao aire libre ou
un método que se desenvolve en diferentes interior, sempre que sexa
técnicas que comparten o obxectivo comun de BN Es F e e s Permi_&q traballar

promover e apoiar accions para emancipar a con &rahc‘uitidade.
opresion de individuos e grupos!”. O
nacemento e o desenvolvemento de Td'O estd e e AR Errin a:
ligado & figura de Augusto Boal?. Os exercicios [t el Do & (s
e xogos desenvolvidos por el son utiles en
contextos de educacién non formal, posto que
pretenden concienciar e apoderar as persoas
participantes nun contexto formativo non autoritario, no que o "teatro" non
pretende ser s6é un resultado estético que mostrar a un publico, se non que o
teatro é en si mesmo o proceso creativo colectivo que se realiza.

Gru[oos con alomenos &
persoas madiores de 15 anos.

O Td'O componse de sete técnicas (Xogos-Exercicios, Teatro-Imaxe,
Teatro-Forum, Teatro-Xornalistico, Teatro Invisible, Arco da vella do desexo,
Estética da Oprimida) que tefien en comun o obxectivo de investigar as
"opresions". “dos individuos e do grupo e escenificalas para elaborar posibles
solucidns de emancipacion. O termo "opresidn" significa calquera relacion
concreta entre individuos pertencentes a diferentes grupos sociais que
beneficia a un grupo a costa do outro.

1Gigli A., Tolomelli A., Zanchettin A., Il teatro dell’oppresso in educazione, Carocci Editore,
2011, Roma, p.28
2Para profundizar a biografia de Augusto Boal:



https://en.wikipedia.org/wiki/Augusto_Boal

Neste sentido, as técnicas de Td'O préstanse perfectamente para ser
utilizadas para reflexionar sobre cuestions relacionadas cos estereotipos € a
discriminacion de xénero, tanto con grupos de adolescentes como de persoas
adultas.

A sesion de Td'O podese estruturar do seguinte xeito:

1. Unha primeira parte dedicada aos exercicios de “desmecanizacién”: son
X0gos sinxelos que permiten romper todos aqueles automatismos que
caracterizan os movementos do corpo e, en consecuencia, tamén axudan
a adestrar a creatividade cognitiva e a descentralizacion®. Podese
comezar co exercicio "A cruz e o circulo": Pideselles as persoas
participantes que fagan un circulo coa man dereita. Despois pideselles
gue fagan unha cruz coa man esquerda. Ninguén deberia ter dificultades
para facelos. Entén, pideselles que fagan as duas cousas ao mesmo
tempo: é case imposible, pero certamente a dificultade creara unha
sensacion de hilaridade xeral. Para continuar coa desmecanizacion, a
persoa condutora pode proponer o xogo "1, 2, 3 de Bredford": o grupo

3 Un util compendio sobre os exercicios dispoiibles, pddense atopar en Boal A., Giochi per
attori e non attori, Dino Audino Editore, Roma, 2020.




dividese en parellas; Cada parella tera que contar en voz alta de un a
tres, dicindo cada un/ha un nimero e repetindo a conta ata que a
condutora a detefa. Isto significa que os membros da parella non teran
un numero fixo que pronunciar, sendén que, por exemplo, o primeiro tera
que dicir: "Un, tres, dous, un, tres, dous, un, etc.", mentres que o
segundo dira: «Dous, un, tres, dous, un, tres, dous, etc.». Esta
actividade sinxela, que parece obvia, sera esixente por si mesma. Neste
punto, a persoa condutora convidara a cada parella a substituir
gradualmente os niumeros de conteo por un xesto + son (non ten que ter
un significado, por exemplo: aplaudir + "aaaah", ou petar co pé +
"boom!"). Primeiro substituirase o niumero un, despois o dous e,
finalmente, o tres. O efecto final non sé serd moi coreografico e
divertido, sendn que as persoas participantes teran a oportunidade de
quentar e activar o corpo e a mente (uns 15 minutos);




2. Unha segunda parte dedicada a exploracién do tema escollido (por
exemplo “estereotipos de xénero”, “dinamicas de poder”,
“discriminacién”, “manifestacions de violencia”, etc.) a través do corpo.
As técnicas de teatro de imaxe son moi efectivas: pddese comezar co
x0go "Imaxes corporais improvisadas", no que a persoa condutora
propon palabras significativas as participantes, quen tefien so tres
segundos para crear unha estatua corporal que represente esa palabra. .
As palabras propostas poden ser inicialmente xenéricas, para permitir
gue todo o mundo entre en calor, e despois volverse cada vez mais
concretas con respecto ao tema elixido. Esta técnica permite superar as
rixideces mentais e lingulisticas, porque os conceptos pasan polo corpo. O
exercicio pode evolucionar despois pofiendo en practica modificacions
sinxelas: por exemplo, achegarse a quen crean que ten a imaxe corporal
mais proxima/afastada a sua; darlle un titulo s imaxes creadas por
outros/as; crear grupos de tres ou catro e imaxinar un contexto real no
que inserir esa imaxe, etc. (20 minutos);




3. Neste punto, pédese propofier unha parte dedicada & creacion e a
improvisacion: traballando en subgrupos de tres ou catro persoas, a
persoa condutora pode asignar un titulo a cada subgrupo que tera un
tempo para crear unha imaxe estatica composta polas poses dos
componentes individuais. Ao finalizar o tempo de preparacion, cada
grupo mostra aos demais (que se converten en espectadores / as) a
imaxe creada, que en realidade representa unha situacién con
personaxes e roles, pero polo momento, estatico. Despois de que as
espectadoras e os espectadores tefan podido observar e comentar,
pasase a propofer dinamizacions da imaxe: os personaxes estaticos
cobran cada vez mais vida, porque poden atopar un xesto que realizar,
unha palabra significativa que pronunciar, ou relacions que desenvolver
cos outros personaxes no escenario, etc... Pddese chegar a unha
verdadeira improvisacion, que permite resaltar a representacion e as
ideas que cada persoa ten do tema proposto. Pero que tamén permite
confrontar coa idea que tefien as demais participantes. (40 minutos);

4. Para concluir, a persoa
condutora convida a
reflexion sobre o que se
fixo / observou
previamente, a través
da verbalizacion, o
debuxo ou calquera
outro sistema util para
recoller comentarios,
impresions e
pensamentos das
persoas participantes
(15 minutos) .




Se existe a posibilidade de programar un obradoiro estruturado en varias
sesidns, a persoa condutora tamén pode proponer técnicas relacionadas co
Teatro Forum, quizas o ambito mais importante e conecido do Td'O: tratase de
crear verdadeiras e propias escenas, nacidas das propostas das persoas
participantes, que representan situagiéns de opresion e nas que aparecen
claramente un personaxe oprimido. E importante que as escenas nazan de
noticias, ou de feitos reais, para non quedarse nun plano tedrico, senén dando
concrecion ao narrado en escena. Pdédese pensar, por exemplo, nesa amiga
actriz que foi presionada e menosprezada por un director, ou nunha entrevista
na que a cantante do momento so lle fan preguntas sobre a sua vida privada:
ambas son situacions concretas nas que se expresa unha opresion. No Teatro
Férum, os actores e actrices en escena asumen un papel (oprimidos / as,
opresores / as, aliados / as, indiferentes) e contan teatralmente o episodio,
mentres o publico observa o que sucede. Nun momento dado, a persoa
condutora, no papel de "Jolly", interrompe a escena e a anima ao publico a
atopar soluciéns a opresién, substituindo ao personaxe oprimido no escenario.

E evidente canto de Util é esta técnica para confrontar puntos de vista e
para atopar os modos compartidos, non s6 para afondar nos temas elixidos,
sendn tamén para pensar colectivamente en posibles solucidns.
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3 enconkros de 1 hora e 30

minutos + posible regreso
para difundir os carteis
roducidos na rede ou

nalgins Lugares fisicos,

Materiais:
S POAZOs

« proxector e PC con conexidn a internet; Sala Libre ou con grandes

« revistas ou videos publicitarios como mesas mdbiles, Par@\e branca
"equipaxe de emerxencia"”; para proxectar e tomas de
» anacos de papel de embalar grandes corrente para ALSPQS,-_&LVOS.

(un para cada participante);
* cinta adhesiva > }
+ rotuladores, acuarelas, lapis e outros A el

o ersoas adulbtas e mozas, a
materiais para colorear; Per y z
« materiais para decoracion (teas,

partir de 14 awnos, aka un
algodén, 14, outros materiais de maximo de 28 participantes.
refugallo);

Ideal para colexios e grupos.
» cola branca e cola quente;

* smartphone.

Proponse unha actividade de analise da publicidade que atopamos ao noso
redor, asociada a unha reelaboracion creativa, co obxectivo de producir carteis
significativos para difundir na rede ou en lugares fisicos de visibilidade publica.

O obradoiro esta inspirado en “Her name is revolution” ("O seu nome é
revoluciéon”), un proxecto de arte publica promovido polo grupo CHEAP, en
particular coa obra da artista Rebecca Momoli a cal, a través de carteis que
representan os corpos de diversas mulleres, ten falado de temas como a
maternidade, a sororidade, o matriarcado en contraposicion ao patriarcado.




Bombardéannos con imaxes publicitarias en moitas situacidons que
frecuentamos na vida diaria: na rede (en webs ou redes sociais), en papel
impreso (folletos, revistas), na televisidon, na rua (vallas publicitarias, pantallas
de plasma, escaparates...).

Normalmente, estas imaxes utilizan a figura da muller para atraer ou
seducir, ainda que o produto non estea aparentemente relacionado, apoiando
descaradamente moitos estereotipos. Cando, mais raramente, se usa a figura
masculina, tamén adoita estar fortemente estereotipada.

3 encontros de 1 hora e 30 minutos + posible regreso para difundir os
carteis producidos na rede ou nalguns lugares fisicos:

« Reunidn 1: introducién ao tema e debate sobre os estereotipos, en
particular os estereotipos de xénero;

« Reunidn 2: identificacidon dun estereotipo e representacién no papel de
embalar utilizando a propia silueta corporal;

« Reunion 3: fotografias e reelaboracion a través da app;

« Regreso: impresion dos carteis e/ou difusién na rede.

Con este obradoiro queremos reflexionar sobre as imaxes que nos rodean,
centrando a atencion nos estereotipos que nelas se agochan. Asi, podese
escoller se investigar as diferentes canles publicitarias ou centrarse s6 nunha
delas (por exemplo, os anuncios de televisidn ou os anuncios das revistas de
moda). Na primeira reuniéon convidase as persoas participantes a reflexionar
sobre o tema a través dunhas preguntas:

* Que significa estereotipo?
« Podemos dar alguns exemplos?

« Coneces algun anuncio que transmita estereotipos?

Mentres tanto, a persoa condutora pode buscar anuncios, por exemplo,
navegando pola rede en tempo real e proxectandoos para deixar claro as
persoas participantes de que se esta a falar. Pode ser (til que a condutora dea
un par de exemplos para comezar a discusidén. Aqui hai alguns enlaces que
poden axudar a reflexionar sobre o tema:




Na segunda reunion, as persoas participantes pénense “mans a obra"
directamente, xogando co seu corpo e cos estereotipos: cada unha opta por
traballar un Unico estereotipo (por exemplo: o home debe ser viril; a muller
debe ser delgada; se viste ben, é boa persoa, as loiras son parvas...) e trata
de representar co seu corpo unha pose que transmita o estereotipo.

Mentres tanto, a persoa condutora preparara grandes anacos de papel de
embalar tirados polo chan ou pendurados na parede e alguns rotuladores.
Traballando en parellas, cada persoa adoptara unha pose que represente un
estereotipo nun papel grande, mentres a sua parella traza o contorno cun
rotulador.

Nun momento de reflexion individual, con musica de fondo, cada
participante escribird dentro da sla silueta unha ou mais frases ou palabras
gue poidan transmitir ese estereotipo. Tamén se poden empregar varias cores
ou diversos materiais para expresar mellor as caracteristicas que transmite o
estereotipo.

De feito, a persoa condutora pora a disposicién: rotuladores, acuarelas,
lapis, materiais de refugallo e pegamentos, que as participantes poderan
utilizar para “encher” a sua propia silueta, creando unha especie de obra de
arte multimaterial.

Esta actividade ofrece a oportunidade de reflexionar sobre as cores e
texturas que se utilizan para expresar emocidons ou sensacions. Neste sentido,
tamén podemos mencionar o uso da cor na linguaxe visual: de feito, cada cor
ten un significado emocional e estandarizado baseado na cultura da sociedade
na que vive.

Na terceira reunion, o grupo organizase para fotografar a cada
participante na pose escollida. E posible usar un teléfono con camara normal.

Terase coidado de escoller un fondo posiblemente neutro, no que a pose
poida destacar; usa a luz adecuada e tomar fotos nitidas.




As fotos compartiranse inmediatamente coas persoas participantes, para
que cada unha tefia a sua propia foto dispofiible no seu dispositivo (teléfono,
tableta ou PC).

Neste punto, con calquera aplicacién de edicion de fotos (a descargar no
seu dispositivo) pddese xogar a construir unha imaxe que poida soster
perfectamente o significado que se lle quere dar. Pddese operar sobre a forma
do corpo ou o fondo, pdodese facer que o personaxe pareza unha caricatura,
pddese colorear, pddense engadir textos, emoticonas, etiquetas ou outros
elementos.

Recomendamos utilizar a aplicacion gratuita Canva, coa que pode desefar
no formato adecuado para un cartel, folleto ou para as redes sociais:

Unha vez listo o cartel, o grupo pode decidir se publicalo na web, ou
pofielo pola rda ou en lugares onde poida ter sentido. As reacciéns estan
garantidas!

Lembramos que, para o uso das imaxes, sera necesario o consentimento
asinado das persoas interesadas, ou das/os proxenitores no caso de ser
menores de idade.
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Tea, proxector, altofalantes,
videos, peliculas, folleto
descritivo do férum,

A

Durocion:
Este cineférum pretende contribuir a Unha sesion de 4 horas.
ampliar o debate sobre o papel da muller na
contemporaneidade. Espoazo?

Inicialmente, para a estruturaciéon do ESPO‘ZO CO“&”'EO‘MQ e con boa

«CINEFORUM CON PERSPECTIVA FEMINISTA» [IAGA et T8 m e R

as persoas organizadoras deberan escoller mundo.

unha pelicula. A intencién é que, tras a sua

visualizacidn, se poidan identificar nas suas rersoas aestinakarias:
imaxes posibles estereotipos e desigualdades Colectivo mozo e persoas
de xénero. adultas.

Para iso, débese facer unha introducion
que se centre no problema para que o
publico saiba que identificar.

A organizacién pode convidar a alguén relacionado/a co cine e co
problema para que faga a citada introducién. Estes invitados/as participaran
nun debate final.

Exemplo de pelicula:

Lost in translation (2003) de Sofia Coppola. Dous estrafios nunha
cidade estrafia. Dous estadounidenses a deriva nun Toquio que apenas existe
mais alé dos muros do hotel onde se aloxan ambos. El, estrela de cine na crise
de mediana idade filmando un anuncio; ela, unha muller nova que se cambalea
polo tedio das longas esperas polo seu marido. De sUpeto, un amor... con
sutilezas tan romanticas como comicas.




Preparacion:

Deberase elaborar un folleto
descritivo do cineféorum, asi como
un cartel onde conste a tematica,

. - unha introducion a tematica, datas,

™ I > .
=y . . lugares, seleccion de peliculas,
|':- ."."u H """ |.J"j'u-| I h participantes e a tematica do

debate final.

Sesion/Ciclo de Cine:

Primeiro debemos instalar a
todas e todos os participantes e
despois presentar aos
convidados/as. Fan a introducion e
despois proxéctase a pelicula
Momento para un descanso de 30

Os/as convidados/as especiais inician o debate. A intencion é a
participacion de todas as persoas que viron a pelicula. O debate deberia
comezar cunha reflexién sobre a pelicula proxectada e despois coa
identificacion dos estereotipos de xénero. Debe escollerse a un/ha participante
para gravar toda a discusion para que as suas conclusions poidan ser
difundidas e tamén reveladas ao publico en xeral.

O debate debe estar guiado polos/as convidados/as especiais, que deben
levar ds/aos participantes a reflexionar e aprender sobre os temas que as
peliculas poden presentar e explorar.

Un debate ben orientado permite unha discusion saudable que, a sua vez,
permite o conecemento de diferentes puntos de vista. O intercambio de ideas é
unha riqueza para o pensamento e a reflexion.




Regras para un
debake:

Webgrafia:
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Minino & sesidns de 2 horas.

Esta actividade pddese desenvolver nun
grupo/club de lectura xa formado, que xa esta
acostumado a compartir lecturas e a debater acolledor, onde se Po&ev\cie
diversos temas. Ou pode ser desenvolvido por BESEFFIINT 0D o) 10 et e =
un grupo creado para tal fin (traballando desdelSF ¥V OFgMg_g,hs e temas. Pode

unha perspectiva feminista, cuestions de ser unha Llibrarfa, biblicteca,
xénero). Neste ultimo caso, o/a orientador/a asociacibn, ebe.

do grupo debera crear o grupo de lectura e
constituilo para tal fin.

> ! TN |

Fersoos & NALOTLOS!
Algunhas suxestions para formar grupos Persocas mozas e adulbas,
de lectura:

Y

A seleccién de libros poden facela as/os adolescentes, escollendo autoras
e obras da sua preferencia. Neste caso deben darse todas as pautas para que
cumpra co que se pretende: libros con perspectiva feminista.

Pero tamén se pode presentar unha serie de libros e pedirlles as/aos
adolescentes que seleccionen entre estas suxestiéns.

Alguns libros suxeridos: A primeira estrela da noite, de Nadia Ghulam e
Javier Diéguez; O seu corpo e outras partes, de Carmen Maria Machado; Aqui
a princesa salvase, de Amanda Lovelace; Mulleres da mifia alma, de Isabel
Allende; Ganar as e voar, de Melinda Gates; Enderéitate, Rémi Courgeon;




Todas debemos ser feministas, de Chimamenda Ngozi Adichie; Contos para
durmir para nenas rebeldes: 100 mulleres migrantes que cambiaron o mundo,
de Elena Favilli; Converterse: a mifa historia para mozas lectoras de Michelle
Obama.

Asi, neste Ultimo caso, exporanse os libros propostos e cada membro do
club elixira o libro que quere ler, para despois compartir, presentar e traballar
co resto de membros do club.

O importante é que o grupo de lectores/as entenda o tema tratado nos
libros e se dea conta da sUla importancia.

A proposta desenvdlvese en polo menos seis sesidns, de mais ou menos
duas horas. (Hai sesidéns que poden durar ddas horas e media)

12 SESION: PROPOSTA DE TRABALLO

Nesta sesidn preséntase ao grupo de lectura o proxecto: o que esconde
unha muller.

Se partimos da primeira idea, pideselle ao grupo que investigue sobre
autoras/escritoras e as suas respectivas obras que traten a perspectiva
feminista e a igualdade de xénero. Tamén se lles pide que seleccionen unha
desta investigacidon para ler e traballar.

Se partimos da segunda idea, presentamos unha serie de libros,
previamente seleccionados, e pideselle a cada membro do grupo que elixa un
libro para ler e traballar.

Tamén se entrega unha ficha de lectura por cada libro, para que a
completen e fagan unha reflexion critica sobre o tema contido nel.

Despois de que cada membro do grupo tefa escollido os libros, cada
mozo/a amosa o libro que elixiu, fai unha breve presentacién da autora e opina
sobre o tema do libro. Ademais, cada membro do grupo reflexiona sobre como
pretende presentar o seu libro (tema/asunto) nunha das seguintes sesidns,
programadas para tal fin.

Para a presentacion dos libros, o grupo e as orientadoras suxiren
diferentes formas de facelo: Powerpoint, filme, seran con cartas... e de
consultar sitios de presentacions creativas e dindmicas:




Programanse as seguintes sesidons. Aqui hai que ter en conta as sesiéns
necesarias para presentar/expofier os libros e o intercambio de informacién e
opinién. Cada sesion de 2h/2:30h debera estar dedicada a presentacion de
dous libros. A Ultima sesidon é fundamental para falar da tematica comun a
todos os libros e debater sobre o tema transversal.

DA SESION 2: EXPOSICION/PRODUCION DOS LIBROS

Nesta sesidén, dous membros do club de lectura, por quendas, presentan
os libros que seleccionaron para ler e traballar.

O primeiro en presentar o libro, faino segundo a forma que escolleu para
facelo

E fundamental centrarse nos temas:

« Visién xeral do libro (mostrar o libro, mencionar o titulo e preguntar que
suxire);

« Tipo de obra (tipo de texto: drama, narrativa, poesia, etc.) e xénero de
texto (conto, aventuras, novela, ficcidon, etc.);

- Autor/a (breve biografia, fotografia, outras obras que tena escrito);

» Contido da obra (falar sobre o tema: que vai revelar? Non contes todo!
Deben seleccionarse momentos ou ideas do libro que esperten
curiosidade e interese pola lectura do libro e creen expectativas ao longo
da intervencion). Ademais, cada un/ha debe mostrar particularidades da
forma de ser dos personaxes (opinidns persoais sobre eles), aspectos
atractivos sobre o espazo onde se desenvolve a accién, momentos mais
relevantes da narracién, algunhas frases fortes/bonitas/significativas que
xustifiquen. a eleccidn do libro.

Tamén se debe ter en conta o discurso empregado e o tempo dispofiible
para a presentacion.




SESIONS POSTERIORES (3, 4 Y 5...):

EXPOSICION/TRABALLO DOS LIBROS RESTANTES

Nestas sesions as actividades/dinamicas son similares as da segunda
sesidn. Cada membro do club de lectura presenta o libro elixido, na forma que
elixa, seguindo as indicacions e suxestions dadas na Sesién 1.

ULTIMA SESION:

Nesta, realizase unha “choiva de ideas” que resuman e identifiquen a
tematica/tema principal abordada en todos os libros, levandoas as cuestions de
xénero. Pidese ao grupo que opinen sobre o tema e falen doutras experiencias
gue cofezan.

Tamén se lles pide que fagan unha investigacién biografica mais profunda
sobre as autoras dos libros, para que comprendan as suas historias de vida e
comprendan como loitan polos seus dereitos, como superan momentos crueis
da sua vida e/ou como inflien noutras mulleres.

Tras unha reflexion e debate sobre o feminismo e as cuestiéns de xénero,
preséntaselle ao grupo un reto: pensar nunha maneira de organizar toda a
informacion tratada nas sesidns de lectura que realizaron e expofiela a
comunidade (escola, biblioteca, barrio, etc.).




ACTIVIDADES

DE DIFUSION £
CONCIENCIACION
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Conexion a inkternet, PC,
smar&pkov\e, accesorios
recomendados no apar&ado
de descricion,

)

Proponse elaborar unha ou varias
pequenas pezas audiovisuais onde se mostre
traballo, a memoria e a historia de vida de
persoas con vivencias e experiencias moi
valiosas baixo a perspectiva de xénero no
ambito cultural e artistico. Cofecer e dar a

ESpazo;

b p
Recoméndase un espazo
confortable e con cadeiras

para as sesibns formativas e,

cofiecer a verdadeiras Musas: iniciativas ho caso das entrevistas,
feministas das que tirar aprendizaxes e buscar €spo 2k S
inspiracién. Para acadar isto, a xente moza requisitos para unha optima
terd que consensuar os criterios para a gravacion,

identificacion e seleccidon das Musas, asi como
recibir unha formacién en técnicas de s Aestinota 4
entrevista e gravacién e edicién audiovisual s de 12 a 17 anos.
con mobiles, para pasar despois a
experimentar con todo o aprendido (identificar eses referentes con mirada
feminista, realizarlles unha entrevista e editar os pequenos videos) e

confeccionar ditas videoentrevistas.

A partir duns fundamentos basicos en materia de xénero para dar conta
dos estereotipos, prexuizos e barreiras existentes e a consecuente diagnose da
necesidade de visibilizar referentes que nos inspiren e sirvan de exemplo neste
senso como algo fundamental para contribuir a combater as desigualdades por
razon de xénero, proponse a seguinte secuencia de accion:




XMl NA PROCURA DE MUSAS

Partindo dunha relacidon das desigualdades e discriminacions por razén de
xénero existentes no ambito artistico e cultural que debemos desbotar,
pediremos as persoas participantes que propofian que tipo de perfis seria
interesante mostrar para tentar desbotalos, para asi obter como resultado, e
de maneira colaborativa, a relacion de criterios que nos guiara na procura de
Musas.

En base aos de criterios de seleccién acordados, as persoas participantes
iniciaran a busca de referentes e seleccionaran aqueles que lles parezan mais
representativos da idea que se pretende transmitir para lles realizar a
videoentrevista.

2 PREPARACION DA ENTREVISTA

Unha vez identificadas as posibles Musas a entrevistar, achegaraselles
unha serie de recomendacidons sobre como preparar e realizar unha entrevista,
ilustrandoas con exemplos practicos para reforzar a sia comprension.

Antes da entrevista:

- E importante documentarse e informarse de anteman: consulta
bibliografica, preguntarlle & xente ou a internet... Investigar sobre a
persoa entrevistada e o tema a tratar.

« Prepara as preguntas: primeiro as mais xerais e despois as mais persoais
ou especificas.

« Tanto un tema concreto como una conversa de temas xenéricos
(“conversa de ascensor”) son boas maneiras de comezar para crear un
clima comodo e de confianza. Ainda que non sexa sobre o tema que nos
interesa, pode ser un modo de romper 0 Xeo.

* Non te limites ao cuestionario pre-elaborado nin te obsesiones con el. A
conversa pode discorrer de formas completamente diferentes e por
temas distintos dos previstos.

« Debes saber cando deixar fluir e cando reorientala aos asuntos que
queiras tratar.

« Se sodes duas persoas as que desenvolvedes a entrevista, o importante
€ que non vos pisedes: unha persoa pode liderar a entrevista e a outra
tomar apuntes ou complementar a quen lidera.




Debes saber como funciona o equipamento de gravacion que vas usar.

Unha gravadora dixital € moi boa opcion, como a que traen case todos os
smartphones por defecto hoxe en dia.

Tenta pofierte a disposicidn da persoa informante en cuestién de horarios
e desprazamentos a hora de concertar a entrevista.

Durante a entrevista:

Procura que o espazo onde facer a entrevista sexa comodo, confortable,
calido... e que non haxa contaminacidn acustica nin posibilidade de
interrupcions.

Coloca o equipamento de gravacion de modo non intimidatorio. Pide
permiso antes.

Compodrtate de maneira amigable, cordial e sinxela: rite coa persoa
informante, a tua postura (linguaxe non verbal) debe dar mostra do teu
interese, senta preto dela pero sen invadir 0 seu espazo, usa unha
linguaxe sinxela e préxima...

Céntrate na persoa coa que estas falando, non xogues co equipamento,
non mires o teléfono, miralle aos ollos...

Preguntalle o nome, lugar e ano de nacemento, e a informacién xeral
que precises da persoa informante antes de comezar as preguntas
tematicas.

Non fagas preguntas de mais: non interrompas nin fales por riba da
persoa. Déixalle espazo e non lle tefias medo aos silencios.

Non manipules.

Ten presente que o que interesa é o punto de vista da persoa
informante, asi que evita falar de ti ou dar a tda opinion continuamente.
Non obstante, as veces é positivo dar o teu parecer féra da gravacion
para buscar a complicidade coa persoa informante.

Non formules as preguntas desde unha afirmacién (é unha maneira moi
comun de manipular a conversa). “Ao tres en raia xogabase asi, non?”, é
mellor preguntar: “E que é iso do tres en raia? Un xogo? E como se

xoga?” (ainda que ti xa o saibas, non deas as cousas por sentado).

Tenta economizar a duracion da mesma, recomendamos non mais dunha
hora de entrevista nun primeiro momento.




Outros consellos:

* Non se pode gravar entrevistas sen o consentimento da persoa
informante. Haberia, polo tanto, que recoller por escrito o consentimento
expreso e asinado pola persoa entrevistada onde se mencione
claramente o uso que se vai facer da entrevista e se se vai facer publica,
conforme as pertinentes leis de proteccién de datos.

« Despois de marchar, non esquezas facerlle chegar & persoa informante
algun feedback: unha cortesia, unha fotografia, unha copia da
entrevista... Faina sentir participe.

« Recomendamos levar algunha cortesia/agasallo a modo de
agradecemento.

e Para gardar e arquivar as gravaciéons é recomendable empregar o
ordenador de uso habitual e facer copia de seguridade en disco duro
externo e/ou carpetas virtuais. E importante empregar contrasinal de
acceso tanto nos dispositivos coma nos arquivos de almacenamento.

« Pode ser util crear categorias para o arquivo das entrevistas gravadas:
pola persoa informante, por temas, por ambitos, por palabras claves...

« Transcribir a entrevista pode ser moi interesante pero tamén moi
laborioso, polo que se recomenda escoitar o audio anotando a minutaxe
dos momentos claves da conversa indicando o contido de cada un deles
para facilitar e axilizar o acceso directo na sua posterior consulta e
edicion.

Unha vez achegados estes consellos, podemos elaborar co grande grupo o
guion de preguntas da entrevista, partindo dunha choiva de ideas xeral para
logo seleccionar a secuencia de preguntas que lles parezan mais acaidas para
poder recoller os contidos de interese para transmitir. Un exemplo de guion
poderia ser:

(1) Presentacidn da persoa e explicacién da sUa dedicacion e traxectoria
(quen es? a que te dedicas e por que?).

(2) Como aplicas a perspectiva feminista a tla actividade profesional? Que
te motivou a facelo?

(3) A que estereotipos e prexuizos de xénero te enfrontas ou te tes tido
gue enfrontar na tua actividade profesional?

(4) Na actividade que desenvolves, con que barreiras por razon de xénero
te podes atopar? Cales conseguiches superar?




(5) Sénteste apoiada/o/e por colegas do sector & hora de facer propostas
feministas?

(6) En relacion as desigualdades de xénero que se dan na tua actividade e
as accions encaminadas a superalas, viches os teus obxectivos cumpridos?

(7) Que aspectos cres que estan superados e que cres que ainda falta por
facer?

(8) Que che achega ou ten achegado o ter aplicado unha perspectiva
feminista & actividade que desenvolves/vida?

(9) Gustariache comentar algunha cousa pola que non che tiveramos
preguntado?

- MFORMACION EN REXISTRO E EDICION AUDIOVISUAL:

RECOMENDACIONS PARA O REXISTRO
AUDIOVISUAL DA ENTREVISTA

Que necesitas?
UN SMARTPHONE

Con carga de bateria e espazo libre abondo para
poder gravar os videos. Recoméndase ter bateria
externa ou cargador de teléfono por se acaso e tarxeta
de memoria externa para asegurar o espazo de
almacenamento preciso. A configuracién do formato de
rexistro de video dependera das plataformas de
difusidon que se decidan usar, pero por defecto
aconséllase gravar en horizontal en formato 16:9 e
cunha calidade minima de 720p.

UN TRIPODE

Para favorecer a estabilidade da imaxe. Os tripodes
especificos para modbiles rara vez contan coa altura
necesaria, polo que se ha de prever contar cun lugar de
apoio a distancia e altura necesaria para rexistrar
audiovisualmente a entrevista segundo as
recomendaciéns indicadas para facelo.




UN MICROFONO

O micro do teléfono recolle un amplo radio de
son ambiente, polo que se recomenda o uso dun
micro de solapa que conectar ao teléfono e con
cable coa largueza precisa. Lembra comprobar que
0 son se esta a recoller a través do micro de
solapa: isto podese facer dando pequenos toques
co dedo no micro. En caso de que non se dispofia
de micro de solapa, é importante ter en conta este
aspecto e realizar a entrevista nun lugar o mais
afastado de ruidos posible.

UN ESPAZO

E importante contar cun espazo que reldna os requisitos técnicos
necesarios para un bo rexistro audiovisual. Para isto debemos ter en conta os
seguintes aspectos:

e A iluminacion

@)

Sempre é preferible a luz natural, xa que a luz artificial require
cofecementos expertos para saber xestionala adecuadamente.

Idealmente, recoméndase realizalas en espazos interiores que conten
cunha fonte de luz natural (por exemplo, unha fiestra). Se se ten que
realizar en exteriores, debemos buscar unha boa sombra (debaixo
dunha arbore frondosa, un soportal, etc.)

Para regular a luz natural dunha fiestra podemos utilizar un anaco de
tea TNT (tecido non tecido).

Idealmente, a fonte de luz debe estar a 45° con respecto ao suxeito a
gravar. Eis un exemplo de iluminacion éptima:




e O fondo

@)

o

(e]

Debe ser escueto, sen obxectos superfluos (menos é mais).

O fondo ideal é unha parede dunha unica cor, preferiblemente neutra
(gris, branco, beixe...).

Tamén se pode usar un patron (estantes con libros, papel de parede,
fondo con tema repetitivo...).

A hora de escoller a cor do fondo, debemos ter en conta a vestimenta
do suxeito e as posibles combinaciéns co fondo segundo o que
gueiramos transmitir. Podemos buscar un forte contraste de cores ou
un efecto mais delicado e harmonico. Hai que ter en conta que as
cores transmiten emocidns e sensacions diferentes [cores frias (azul,
verde...) e cdlidas (vermello, amarelo...)].

e O encadre:

o

Escoller que tipo de plano se nos axeita mais segundo o espazo, a
persoa e o que queremos transmitir. Os posibles planos son:

= Primeirisimo plano (para enfatizar).
= Primeiro plano.

= Plano medio.

= Plano americano.

= Figura enteira.




Mezza Figura

Piano Americano

Figura Intera
e

o Ollo! Nunca debemos deixar féora de plano as extremidades, produce
un efecto de “mutilacién”:




o Aplicar a regra do terzo: para isto debemos activar a funcion de
cuadricula na camara do teléfono. O punto ao que queiramos levar a
atenciéon debe situarse nun dos 4 puntos centrais da cuadricula, ou
moi proximo a eles.

o Tamén debemos facer coincidir o horizonte cunha das lifias horizontais
da cuadricula:

Exemplo de encadre para entrevista.




o Coidado co “efecto narizotas”! A situacién do smartphone debe ser
perfectamente perpendicular ao suxeito, sen inclinalo nin se achegar
moito.

La distanza &
corretta, il cellulare
& perpendicolare al

~ soggetto

Cellula.rt_: Ripresa troppo Ripresa troppo
troppo vicino dall'alio! dal basso!
> alsoggetto! :

Non inclinare il

“ Non inclinare il
Effetto cellulare!

«nasonen! cellulare!

® A distribucion:

o Debemos situar o smartphone co seu tripode de xeito perpendicular
ao suxeito a gravar (sen inclinar e coa distancia debida).

o Idealmente, a posicion do suxeito debe ser a 45° respecto da fonte de
luz e encadrandoo segundo a regra do terzo (tocando un dos catro
puntos centrais da cuadricula).

o Podemos situar ao suxeito sentado ou de pé, pero debemos ter en
conta onde posicionar o teléfono para evitar o “efecto narizotas” e a
mutilacién de extremidades.



https://petapixel.com/2013/02/16/dont-zoom-move-a-video-on-treating-your-zoom-as-a-series-of-prime-lenses/?utm_content=buffer3388d&utm_medium=social&utm_source=pinterest.com&utm_campaign=buffer

o Comprobar que non haxa zonas do suxeito pouco ou demasiado
sombreadas/iluminadas. En caso necesario, habera que recolocar ao
suxeito.

Exemplo de distribucidn ideal.

F"*MEDICION DO VIDEO

En primeira instancia, debemos visualizar os videos brutos e seleccionar
aqueles cortes que consideremos de interese para mostrar, anotando a
minutaxe dos mesmos e secuenciandoos.

A continuacién, habera que acordar cal serd a estrutura das pezas
audiovisuais a editar e debater cal pode ser o formato mais acaido. Deberan
tomarse decisidons en torno a:

« Incluir cartelas de cabeceira e de saida e que informaciéon deben conter
(presentacion do proxecto, presentacidén da persoa entrevistada, convites
para a difusion, créditos e logos, etc.)

« Como se presentaran as preguntas formuladas: ben a través de cartelas,
ben a través da voz da persoa entrevistadora.

* Inserir ou non un fondo musical e en que momentos.

Decidida a estrutura, proporcionaranselles as ferramentas necesarias para
executala.




En canto a programas de edicidn de video, existen un mundo de
posibilidades tanto para traballar con PC coma co propio smartphone. Moitas
delas son de pago, ainda que moitas veces ofrecen periodos de proba dentro
dun tempo limitado. Tamén existen opcions gratuitas que achegamos a
continuacion.

Os ordenadores, tanto con sistema operativo de Windows como de Mac
Os, acostuman a traer por defecto aplicacions de edicién de video. Son
aplicaciéns con certas limitacidns técnicas, pero que ofrecen as posibilidades
necesarias para a edicidn deste tipo de produtos. Tamén existen diversas
opciéns de software libre.

No caso dos smartphones, tamén existen diversas aplicacions gratuitas e
intuitivas como poden ser por exemplo Youcut ou CuteCut para Android, e
iMovie para sistema operativo iOs.

Estas aplicaciéns permiten facer cortes de video, inserir imaxes e
programar a duracién das mesmas, aplicar efectos de transicidn entre un corte
de video ou imaxe e outro, inserir arquivos de audio, etc.

Ainda que podemos botar man dos diferentes titoriais de uso destas
ferramentas existentes na rede, na nosa experiencia ao respecto é mais
efectivo que cada participante se familiarice coa aplicacion explorandoa e
experimentando con ela.

Para o desefio das cartelas, tamén existen diferentes posibilidades
gratuitas e de pago. Dentro das opcions libres, podemos nomear por exemplo
o Canva, unha aplicacién moi intuitiva con versién gratuita tanto para PC
como para mobil. E importante que as dimensidns das cartelas que se desefien
sexan de 1920x1080px, acorde co formato de video recomendado
anteriormente. A hora de inserir as cartelas no video, compre ter en conta o
tempo de lectura para configurar a sua duracion. Para isto, sé hai que ler o
texto mentres o video se despraza, e deixar un par de segundos de mais antes
de facer o corte.

Para obter un arquivo con boa calidade pero que non pese en exceso,
recoméndase exportar o video seleccionando a opcién de 720p/alta calidade e
en formato 16:9.

Unha vez rematada a edicion da video-entrevista, é importante facerlla
chegar a persoa entrevistada para que nos dea o seu feedback e aprobacion
antes de difundila publicamente.




Dividimos ao grande grupo en subgrupos
de entre 3 e 5 persoas. Cada grupo tera que
experimentar todo este proceso, repartindo
entre as persoas integrantes os roles a
desenvolver: unha persoa xogara o papel de
entrevistada e o resto do grupo tera que se
documentar sobre ela e adecuar o guidn de
entrevista pactado as suas particularidades.

No rexistro audiovisual da mesma, tera que
haber alguén que xogue o rol de persoa
entrevistada, persoa entrevistadora e persoal
técnico. Tamén tefien cabida roles de apoio a
persoa entrevistadora, persoal técnico e rexistro
do “como se fixo"”. Deberan realizar a gravacion
atendendo as indicaciéns dadas anteriormente.

Unha vez tefian a entrevista realizada e
gravada, cada integrante do grupo tera que
seleccionar e ordenar os cortes de video que
estime de interese para mostrar e editar a sua
version da video-entrevista, tendo que probar a
inserir imaxes, arquivos de audio, desefiar e
inserir cartelas, aplicar transiciéns, etc.

A continuacion, farase unha posta en
comun de todas as propostas de edicién
resultantes, ao mesmo tempo que se comparten
as dificultades coas que se atoparon. O resto do
grupo achegara posibles soluciéns baseadas na
sUa experiencia as dificultades expostas, asi
como apreciacidns sobre o estilo e propostas de
mellora.

Desta posta en comun, obteremos como
resultado a capacitacién colaborativa do grupo
mozo para a elaboracion das pezas audiovisuais
gue son obxectivo desta proposta, a decision en
consenso do estilo e estrutura que posuiran, asi
como tamén a avaliacion de aplicacion de
cohecementos cubrindo as posibles lagoas.

a realizacion, rexistro
de testar a asimilacion das




o JIDIFUSION,

Completado o proceso e coa peza ou pezas audiovisuais listas, € o
momento de compartilas coa comunidade. En primeira instancia deben
facérselle chegar as persoas entrevistadas e a continuacién ao resto da
sociedade. Para isto segundo, e como é ben sabido, temos a disposicidon
diferentes redes sociais para facelo (Facebook, Instagram, Youtube, Tiktok,
etc.). E importante cofiecer as dinamicas de interaccidn que se xeran en cada
unha das redes sociais para adecuar o formato do produto e atinar coa
estratexia de difusion mais acaida para cada unha destas plataformas. A
mocidade é usuaria e conecedora destas dinamicas, polo que para desenar o
plan de difusidon recomendamos facer unha choiva de ideas co grupo
participante recollendo aquelas propostas que mais atinadas lles parezan.

Para que as pezas audiovisuais se espallen, recomendamos acollerse a

permiten a xente compartir o material e/ou adaptalo, recofiecendo ou non a
autoria, con ou sen fins comerciais, entre outras alternativas. Botadelle un ollo
a slla web para ampliar informacion.



https://creativecommons.org/
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A Biblioteca Vivente é unha innovadora A definido segqundo as
proposta metodoldxica que se celebrou por circunstancias e necesidades,

primeira vez en Dinamarca no ano 2000

Organization co obxectivo de afrontar Lf”g"‘*”f .
problematicas relacionadas coa xenofobia, Debe ‘_‘i""‘j"'" £99° ~ 3
prexuizos e estereotipos. Dados os hecesicaces QSF‘QC"&"C“ as ha

resultados e potencialidades da iniciativa, o

?ujo\ organizativa segqundo o
Consello de Europa

ormakbo escollido,

home) promove desde o ano 2001 esta Persoons A akarios

ferramenta de educacion intercultural e Colecki 0 namwmero de

publicou unha guia practica para a sua articipantes estd suxeito ao
organizacion, de libre acceso, titulada: Earma&o que se escolla.
facilitou que se desenvolveran Bibliotecas
Viventes en multiples latitudes.

Unha Biblioteca Vivente (BV en diante) funciona como una biblioteca
normal. Pddense coller Libros prestados para a sua lectura durante un periodo
limitado de tempo, pero cunha diferenza: nas BV os Libros son persoas e a
lectura dos mesmos unha conversa.

Os Libros dunha BV son persoas con singulares historias de vida ou que
posuUen determinados cofiecementos e que difunden a sla experiencia a través
da interaccion, entrevista e didlogo coas usuarias e usuarios. Para ser un Libro
non é necesario ser unha eminencia ou recofecido/a estudoso/a, senén contar
con experiencia vital ou saberes cos que poder ilustrar a outras persoas que
descofnecen e tefien curiosidade: as lectoras. Todos e todas somos potenciais
Libros e Lectores/as.




Esta innovadora metodoloxia ofrece unha oportunidade para a
aprendizaxe intercultural e o desenvolvemento persoal, confrontando os
propios prexuizos desde os propios intereses e a través do didlogo interpersoal
construtivo entre persoas que, de non ser por isto, non terian tido ocasiéns de
encontro. E por isto que se converte nunha valiosa ferramenta para axudar a
combater o descofecemento, ignorancia, prexuizos e estereotipos propios e/ou
estendidos pola sociedade dunha maneira activa e vivenciada.

Os termos en lingua inglesa utilizados orixinalmente para designar esta
ferramenta metodoldxica son “"Human Library” ou “Living Library” dos cales se
poden atopar diversas traducidns como “Biblioteca Viva”, “Biblioteca Humana”
ou “Biblioteca Vivente”. Asi mesmo, tamén conta cunha terminoloxia particular
a cal se debe ter clara para comprender a proposta:

« LIBROS VIVOS (LV): son persoas que posuen determinados saberes e
coflecementos froito da sua experiencia vital e/ou a través da sla
bagaxe vital confrontan prexuizos e estereotipos.

+ LECTORES/AS: son calquera persoa disposta a empregar un anaco do
seu tempo falando e confrontando os seus propios prexuizos.

« BIBLIOTECARIOS/AS: o persoal da organizacion.

« LECTURAS: son conversas entre os Libros Vivos e as persoas lectoras
nun tempo limitado.




Dado que o principal obxectivo dunha BV é promover o didlogo construtivo
que axude a confrontar os prexuizos en primeira persoa, a cuestionarse os
estereotipos existentes e a reelaborar un relato e unha opinién propia
conforme aos dereitos humanos e a dignidade humana, convér’gese nunha
ferramenta idonea para abordar o sexismo co colectivo mozo. E por iso que
propofiemos desefar unha BV que tefia como centro de interese as
desigualdades por razén de xénero no ambito cultural e artistico.

Non existe unha receita mestra para a organizacion dunha Biblioteca
Vivente, os elementos circunstanciais difiren en cada realidade e a metodoloxia
ten multiples adaptacidons que as futuras persoas promotoras teran que
adecuar 3as especifidades do medio social e fisico onde se desenvolvera.

Para conecer os pasos a dar para organizar unha Biblioteca Vivente
podese consultar a guia metodoldxica de técnicas para a difusion do patrimonio

publicada polo Consello de Europa referenciada ao comezo.

Como ben se apunta nas guias de organizacién, é importante partir dunha
analise exhaustiva dos estereotipos e prexuizos existentes en torno ao tema
gue se queiran desbotar, para asi poder, entre outras, desefiar un catalogo de
Libros Vivos que os poidan confrontar.

Tomando o listado de prexuizos e estereotipos detectados no ambito que
nos ocupa e indicados na introducién desta publicacion, os perfis de Libros
Vivos a procurar poderian ser: persoas que cuestionen e/ou rachen cos
estereotipos na sua actividade artistica e profesional, persoas que desenvolvan
iniciativas artisticas con perspectiva feminista (e non sé femininas), persoas
con experiencias artisticas inspiradoras en relacién & aplicacién do enfoque de
xénero, referentes e pioneiras, persoas que tefan rachado co teito de cristal,
persoas que visibilicen o invisibilizado, etc.



https://babelerasmusplus.weebly.com/producto-intelectual.html
https://babelerasmusplus.weebly.com/producto-intelectual.html
https://babelerasmusplus.weebly.com/producto-intelectual.html

Para ins Pi’.mrs¢:

da nunha biblioteca de
e xénero.

)or Xandobela e celebrada no

bliotecavivente


http://xandobela.info/proxectos/10/bibliotecavivente
https://www.youtube.com/watch?v=AJjqW2N1r_I
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+ Recortes de prensa,
revistas, cortes de

videos, imaxes de

~ - - .
campaiRas Fubt;a&arms
con carga sexista.

Swart Pkohes con

Esta é unha proposta de actividade para conexton a internet,

a educacion en igualdade con perspectiva de PC + proxector +
xénero a través da creacién de produtos PQMEQ La (opciohat).
dixitais e o contradiscurso.

A modo introdutorio, presentaranse
exemplos que evidencien o trato sexista que
os medios de comunicacion aplican
constantemente (noticias, entrevistas,
publicidade, etc.) para analizar, reflexionar e
debater sobre as mensaxes que transmiten.
Tamén se poden visualizar algin dos moitos

recursos analiticos existentes na rede coma
por exemplo: 12 a 17 anos,

« “Estereotipos de xénero nos medios na actualidade” de Juana Gallego,
directora do Observatorio de Igualdad de la Universitat Autonoma de
Barcelona, explica como os estereotipos perpetian as desigualdades de
xénero e inflien no noso imaxinario:

Logo dun pequeno preambulo que dea mostra dos perigos do discurso
mediatico existente arredor deste tema e a consecuente necesidade de
atallalo, presentaraselle algunha ferramenta coa que poder crear contidos
dixitais con narrativas alternativas ao discurso hexemonico, como poden ser os
Meme's, proporcionandolle ao mesmo tempo unha pequena formacidn de uso.
Os Meme's son un formato de micronarrativa dixital moi popular e estendido,
gue forman parte da nosa cotidaniedade nas interaccidons dixitais, son faciles
de crear e polo xeral son en clave de humor. A partir dos Meme's recibimos
bromas e mensaxes que configuran a nosa percepcion da realidade, e ao igual
gue poden ser fonte de difusion de estereotipos, prexuizos e discursos




discriminatorios, tamén se converten nunha ferramenta ideal para crear
produtos sinxelos a partir de reflexions complexas e poder xerar desde unha
actitude critica e proactiva o necesario contadiscurso.

A continuacién, proponse que a partir dos estereotipos, prexuizos e
discriminacions por razén de xénero identificados no ambito cultural e artistico,
elaboren, ben individualmente ben por parellas ou trios, meme's que as
visibilicen e parodien. A modo de fonte de inspiracién e para estimular a
creatividade, poden mostrarselles exemplos coma os que se poden atopar en

grupo podera compartir co resto as suas creaciéns e motivaciéns creadoras,
impresidns e reflexions ao respecto. Cos produtos dixitais xerados, trazarase
de maneira colaborativa unha campafa de difusiéon nas redes sociais para
contribuir activamente a contrarrestar o discurso mediatico machista existente.

Mujer consigue el premio
Nobel tras anos de trabajo

Su marido que le
ayudo un poco

-‘{l

[ GRRRIERA
\LAVORATIVA

CARRIERA
LAVORATIVA




Recursos e
ferramentas para
crear meme's;

WEB

APPS
Meme Generator

Meme Creator

ecursos comunicativos con
ifs:

ONDE ENCONTRAR GIFs

Giphy: std integrada en moitos

Reaction Gifs.
ALGUNHA DAS MOITAS FERRAMENTAS PARA CREAR GIFS

PicPac
Gif Maker
Gif Me

PARA CREAR FOTOTEXTOS

r este formato como Phonto
PhotoTalks irectamente con Whastapp ou
Instagram



DALLE A
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Fragmentos de
Pet?cul.as, series ou

programas de TV con
contido sexista.

Swart iches con

b
o . - conexion a internet.
Esta actividade busca identificar, B

analizar e reflexionar sobre a PC + proxector +
representacién dos xéneros e as emocioéns PQM&Q Lla (OPC&OMQQ.
asociadas a cada un deles nos produtos

culturais audiovisuais que consumimos, a Durocion:

cousificacion da muller, o amor romantico e 3-4 horas

outras representaciéns artisticas que
normalizan a violencia machista e a
influencia desas representaciéns na vida
cotid, etc. para darlle a volta ao discurso
con retranca e humor. Persoas destinakorios:

> WAL LVAAACAAL T LAAS
upos de abka 30 persoas de
12 a 17 awnos.

Proponse desenvolvela en 3 partes:

PRIMEIRA PARTE

A modo introdutorio, mostraranse exemplos de contidos audiovisuais con
carga sexista para analizar a mensaxe implicita. Para isto basta con facer unha
peguena busca en internet onde poder atopar exemplos e reflexions ao
respecto. Algunhas fontes de informacion poden ser

+ ‘Estereotipos de xénero nos medios na actualidade’ Juana Gallego,
directora do Observatorio de Igualdad de la Universitat Autonoma de




‘Estereotipos e roles de xénero no cine adolescente’ video participativo
realizado polo alumnado do IES Italica analizando os estereotipos e roles
de xénero no cine e a cousificacion das mulleres na publicidade, desde a
perspectiva do analise filmico feminista:

'Instrumento didactico para a analise de xénero nas peliculas
romanticas: A presenza dos mitos de amor romantico e os malos tratos
en “A tres metros sobre el cielo” '. Artigo publicado na revista Aula de
encuentro do Centro Universitario SAFA:

'A violencia machista no cine. Da revisidn videométrica a intervencion
psicosocial' Artigo publicado na Revista Europea de Derechos
Fundamentales:

'E hora de aceptar que estas peliculas son sexistas' Artigo da revista
especializada en cine Fotogramas:

'Os clichés machistas ainda resisten na nova era das series' Artigo no
xornal El Periédico:

'Estereotipos, roles e relacions de xénero en series de television de
producién nacional: unha analise socioldxica' Estudio realizado por CIMA
(Asociacion de mulleres cineastas e de medios audiovisuais):

Documental 'Miss Escaparate' de Jennifer Siebel Newsom sobre o
sexismo e os medios de comunicacion:

'19 peliculas que, quizais non te deches conta, pero son bastante
machistas' Artigo en Buzzfeed:



https://www.buzzfeed.com/elliewoodward/peliculas-machistas

« 'Tras o éxito da feminidade mediatica, onde queda o feminismo?' Artigo
da revista dos estudios de ciencias da informacion e da comunicacion
Comein:

Ou botar man da recompilacién de recursos realizada por Agareso
(Asociacion galega de Comunicacién para o Cambio Social):

A partir desta primeira exposicién e consecuente debate, as participantes
terdn que buscar e identificar algunha escena con carga sexista dalgunha
pelicula ou serie que consuma habitualmente. Expofiela ao resto e explicar a
mensaxe sexista implicita que esta a transmitir.

Pddese empregar o Test de Brechel:

SEGUNDA PARTE

Individualmente ou organizandose en pequenos grupos, teran que escoller
un deses cortes de video e redactar os didlogos en clave feminista, de
denuncia da violencia machista e/ou de reivindicacion dunha nova
representacién das mulleres no cine para lle dar a volta ao discurso.

A continuacién, existen duas opcions non excluintes para materializalo:

Opciodn A: a través da técnica de dobraxe, para o que existen aplicacions



https://www.youtube.com/watch?v=2SrpARP_M0o
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI

Opciodn B: a través da creacion de micro-videos /o-fi. Representar os
guidns elaborados en clave feminista a modo de sketchs retranqueiros e
gravalos cos seus propios smartphones. Tamén existe a posibilidade de levar
as situacidns representadas nos filmes a situacidons da suUa vida cotia e crear un
sketch cOmico que a parodie.

TERCEIRA PARTE

Posta en comun dos produtos creados: dada persoa ou grupo creador
expora ao resto as suas creaciéns recibindo o seu feedback. E de moito
interese convidar a que difundan os resultados a través das suas redes sociais
e aplicacions de mensaxeria, instando a compartilos e mesmo animando a
crear mais.




* Materiais especificos
relativos as dinamicas
escollidas para a

- . ?
realizacion de cada

experimeh&o social.,
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Con esta proposta de actividade
preténdese visibilizar e contribuir a que as PC + proxector +
persoas confronten os estereotipos, pantalla (OPCvaV\Qi)«
prexuizos e discriminaciéns por razon de L/
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3 sesibns de 2 horas.

xénero no ambito cultural e artistico.

Proponse unha intervencion
diferenciada en tres partes: preparacion, EsSpazo:
implementacion e posta en E,'sfao\z.o con mesas e cadeiras,
comun/reflexion.
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Gruloos de adolescentes de 12

PREPARACION a 17 anos, organizado en

Dividese ao grande grupo en pequenos equipos de ata 4 integVaEey

grupos de non mais de 4 persoas. Cada grupo
tera que facer unha busca en internet de experimentos sociais desenvolvidos
por diferentes organizacions coa intencion de procurar fontes de inspiracion.
Cada grupo presentara os resultados achados ao resto explicando os
obxectivos, conclusions e potencialidades do mesmo. A persoa facilitadora
tamén pode achegar algins exemplos como

+ “Que significa facer algo como unha nena?”, de Always Latinoamérica:

« “Inspiring the future-Redraw the balance” (subtitulos en espafiol). Video
de MullenLowe London para Inspiring the Future:



https://www.youtube.com/watch?v=FtGcYjr0gPc
https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE
https://www.youtube.com/watch?v=s82iF2ew-yk

« “Como che sona?’”, videocreacion de EACuenca con adolescentes
recitando letras de cancidns actuais machistas:

+ "“Revelando estereotipos que non nos representan”, TEDx Talks de
Yolanda Dominguez sobre a representacién da muller nos medios e na

+ Video completo do experimento sobre a percepcidon das campaias
publicitarias de moda de Yolanda Dominguez:

¢ -"0 video de Batman facendo de Catwoman que mostra a
hipersexualizacion feminina nos videoxogos”, de Verne-El Pais:

« “Masculino xenérico: un experimento de linguaxe inclusiva con debuxos”
Realizado polo departamento de Artes Plasticas do IES Berenguer

Logo do visionado dos exemplos atopados, cada grupo terd que escoller
gue estereotipo/prexuizo tratard e mediante que tipoloxia de dindmica para
desenvolver os seus propios experimentos sociais neste sentido.

IMPLEMENTACION

Cada pequeno grupo tera que preparar e desenvolver o experimento
social desefiado e recoller os resultados do mesmo. E importante incidir en que
deberan solicitar consentimento de toma e difusién de imaxe das persoas
interpeladas, asi como reforzar a maneira adecuada de abordar aos potenciais
suxeitos participantes.



https://www.facebook.com/watch/?v=679987382581827
https://verne.elpais.com/verne/2019/11/29/articulo/1575025848_742566.html
https://verne.elpais.com/verne/2019/11/29/articulo/1575025848_742566.html
http://yolandadominguez.com/portfolio/ninos-vs-moda/
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&t=873s
https://www.youtube.com/watch?v=H1C-vG4yBMI&t=873s
https://www.youtube.com/watch?v=SAwToc1Q0B4

POSTA EN COMUN E REFLEXION

Reunindo novamente ao grande grupo, cada pequeno subgrupo tera que
presentar ao resto que experimento social decidiu implementar e por que,
compartir as impresiéns durante a sta implementacion e os resultados e
conclusions do mesmo. Os resultados graficos poden envorcarse nun cartafol
Drive ao que todas/os participantes tefian acceso.

Logo de escoitar cada unha das experiencias, pdédese convidar a elaborar
un plan de difusion dos resultados nas redes sociais, de tal maneira que
ademais de compartilos coa comunidade, se poida xerar continuidade aos
mesmos mais ala desta intervencién especifica.
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Esta proposta consiste en realizar un de borrar; folios.
obradoiro para desefiar autocolantes propios,
con materiais simples e asequibles, e inundar :
as rdas con mensaxes feministas. Lmpresora.
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QUE E O STICKER ART?

O Sticker art é un xeito de arte de rua
onde a mensaxe, normalmente con contido
politico ou social en forma de imaxe e/ou
slogan, ten como soporte unha pegatina ou
adhesivo. E unha forma de intervencién rersoos destinatarios:
artistica moi popular pola sua rapidez, os seus Grupo de ata 16 persoas, de
baixos custes e as suas potencialidades 12 a 17 anos,
creativas, ademais de que se trata dunha
intervencion de arte urbana mais amigable e respectuosa coa arquitectura e
mobiliario urbano que outras formas mais agresivas, como o graffiti ou o
esténcil.

Ee5po.zol
Espazo col mesas y cadeiras.
Espazo [oablico.

Alguns artistas famosos
do Stricker art son Obey,
D*Face, Clet Abraham,
Stelleconfuse, Faile, Barbara.

REVOLUTIGNARER |



QUE E UN SLOGAN?

A través do Sticker art podemos transmitir mensaxes en prol da igualdade
a través de imaxes ou slogan: un slogan ou lema é unha frase breve,
expresiva e doada de lembrar, que se emprega en publicidade comercial,
propaganda politica, transmision de mensaxes sociais, campafas de
concienciacién... Axuda a comunicar a idea central da intervencion artistica de
xeito sintético e complementa a imaxe que acompafa.

CONSELLOS PARA REDACTAR UN ESLOGAN

« Xogar cunha frase cofiecida, refran, letras de cancions, titulo de filmes
ou libros conecidos... parafraseandoa ou inspirandose nelas para crear
unha mensaxe.

« Usar un verbo ou accion para transmitir a forza, compromiso,
contundencia... da mensaxe.

* Que sexa curto e con impacto, para que sexa doado de lembrar e
identificar.

« Ten que reflectir de xeito inequivoco o posicionamento en defensa da
igualdade, con respecto e preferentemente en positivo.

« A mensaxe ten que ser de doada comprension para persoas de todas as
idades e condicions.

« Empregar recursos como as rimas, onomatopeas, repeticions,
paralelismos, metaforas...

« Dialogo coa imaxe: prestar atencion a proporcién e simetria, & paleta de
cores, que sexa lexible o slogan, que respecte un equilibrio entre imaxe e
texto, que sexa coherente...

« Algunhas estratexias comunicativas que funcionan son a provocacién, a
incitacién ou o convite: facer unha pregunta interpelando directamente
as lectora, propor retos, convidar a comportarse de determinado xeito...
O humor é outra estratexia que podemos empregar.

« Apostar pola simplicidade: menos é mais.

» Usar linguaxe non sexista e inclusiva.




PROCESO

Explicase o obxectivo do obradoiro, amdsanse exemplos de Sticker art con
mensaxes feministas e expdnense os consellos para redactar un slogan.

A continuacién, proponse unha chuvia de ideas: tratase de que fluan as
ideas de xeito libre e creativo. Andtanse todas as ideas nun encerado ou papel
para que sexa visible a todas as persoas participantes no obradoiro. En
primeira instancia, non se censura nin se analiza ningunha das ideas, tan so se
permite algunha pequena aclaracion ou matizacién en caso de ser preciso.
Cantas mais ideas xurdan, mellor.

Entre todo o grupo escdllense as mellores, as mais inspiradoras e as que
mellor reflictan as mensaxes que se queren transmitir: neste momento é
conveniente que se xustifiquen as eleccidns, se expresen ideas e se conecten
con outras novas, e incluso que se rexeiten algunhas. A escolma poddese facer
a través de votacions a man alzada directamente.

A continuacidén, e en pequenos grupos de ata catro persoas, repartese o
material e comeza o proceso de deseno das pegatinas. Primeiro decidense as
imaxes e slogan, e fanse os bosquexos en folios de papel. Por ultimo,
debulxase o slogan e/ou imaxe no papel adhesivo e recortase. Tamén se poden
escanear e imprimir directamente sobre papel fotografico adhesivo.

De maneira optativa, pddese sair a rua para colar as pegatinas resultantes
en farolas, papeleiras, etc. (lugares onde non se agrida a arquitectura, o
mobiliario ou a propiedade privada) ben visibles para os e as viandantes.
Tamén se poden facer copias escaneado e imprimindo en papel adhesivo para
distribuir entre o grupo e que poidan repartir a outras persoas.
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https://www.asociacion-alma.es/pegatinas-feministas
https://ar.pinterest.com/bcuvertino/stickers-feministas/
https://ar.pinterest.com/bcuvertino/stickers-feministas/
https://ar.pinterest.com/bcuvertino/stickers-feministas/
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Materiais:| 1h30 pm’a o obradoiros de
+ gomaescuma en ldminas de 1-3 cm; construcion,
+ teas; 1h30 para exercicios de
+ pasamaneria; animacion e Prociucmh de
* pegamento para tea; sketchs,

* purpurina, plumas;

» Xices de cores, spray fixador para o
cabelo;

« tea con cordel (para o teatrifo,
pddese usar unha saba dobre ou unha
funda de soféa de cor, colgada co
cordel con pinzas para a roupa); :
mdusica. Persoas cdestinatarias:

Aconséllase organizar o material en cestas A F“"E"r de 15 anos,
ou caixas, divididas por tipo.

v ALK

Esfmzo con mesas e cadeiras.
Unha sala para colgar o
cordel coa tea e ensaiar os
skeetchs,

O obradoiro dividese en duas sesidons de hora e media cada unha (ou unha
Unica sesidon de 3 horas): unha de construcion e outra de animacién e creacion
dun sketch. A finalidade do obradoiro é crear un alter-ego de vulva, que pode
comunicar, mediante palabras ou movementos, o que quere. Como di Alain
Recoing no escrito "NA BASE: A LUVA - SUXESTIONS PARA APRENDER O
TITERE DE LUVA".

[...]

O piano non é portador de significado. E o son que emite baixo os dedos
do pianista o que é significativo. O monicreque, en cambio, é ao mesmo tempo
o instrumento que emite o sentido pero tamén é o portador do sentido (é o
sentido mesmo).




A nosa vulva convértese asi nun monicreque, movido pola man do seu
creador/animador ou creadora/animadora, transmite o sentido e tamén é
portador de sentido.

Na fase de construcién empregamos plantillas (formas de cartén) para
trazar sobre a goma-espuma a forma do que correspondera ao clitoris e,
noutra goma-espuma, o que seran os labios maiores.

Para maior claridade, achéganse instruciéns detalladas coas fases de
construcidn, facilitadas polo colectivo feminista italiano Le Pupazzare.

Unha vez elaboradas e ensambladas as formas de goma-espuma grazas
ao uso de cola téxtil (tipo Bostik), comezamos coa decoracidon cubrindo con
tea, coloreando con xiz de cores, engadindo purpurina, plumas ou calquera
outra cousa que lle poida dar "personalidade" & nosa vulva.

Mentres, a persoa condutora preparara o teatrifo: buscar dous puntos
opostos na sala para pofier un cordel resistente e colocar sobre el unha tea,
gue servira para ocultar aos animadores e animadoras.

Despois da fase de construcion, é bo dedicar tempo a exercicios de
animacién: como se chama a nosa vulva, cal é a sta personalidade e que
obxectivos persegue? Como se move a nosa vulva nun teatrifio? Que acciéns
pode realizar? Que voz ten? Se se atopa cunha amiga, que se din?




A persoa condutora relne a todas as participantes na zona onde se

instalou o teatrifio sinxelo e mostra como manexar a vulva detrds do pano:

canto levantar o brazo;
como entrar e sair da escena;

a importancia de observar o monicreque cando se anima, para darlle
vida;

a importancia de facer movementos precisos e limpos.

Pddese xogar moito creando situacions divertidas con vulvas soas, en

parella ou en grupo. Os exercicios que recomendamos son 0s seguintes, desde
o primeiro achegamento ata relaciéns mais complexas:

entrar e sair da escena, asegurandose de que a vulva sexa visible para o
publico;

entrar, facer un movemento e sair da escena;
entrar duas de lados opostos, mirarse, sair da escena;
entrar duas de lados opostos, mirarse, amarse/odiarse, sair da escena;

entrar duas, iniciar unha conversa sobre un determinado tema, saudarse
e sair da escena;

unirse a un grupo (de 3-6 vulvas), bailar cunha cancién ou musica,
improvisando e buscando unha harmonia conxunta.




Cada exercicio pode durar desde uns poucos ata dez minutos, dependendo
de como reaccionen as participantes. Todo o mundo pode tentalo todo, ou as
primeiras animadoras faran as cousas mais sinxelas e as uUltimas as mais
complexas, para rematar todas xuntas coa escena grupal.

Despois de ter experimentado diversas posibilidades, dividimonos en
grupos de 2-4 persoas e, dada unha tematica, (no noso caso pode ser
feminismo; amor; homes; sexo;...) tentamos construir unha escena que tefa
as seguintes caracteristicas: brevidade, sinxeleza e agudeza.

O tempo necesario para a creacién da escena pode ser de 30 minutos. Por
guendas, cada grupo mostrara o seu resultado, e despois de cada escena
podese comentar o mostrado.

A actividade pddese propor con grupos de calquera idade, a partir dos 15
anos, e de calquera sexo. De feito, para falar de estereotipos tamén é moi
interesante escoitar a homes que dan voz as vulvas.

Non esquezamos, iso si, que cando o titere fala, non somos nds: o titere
pode permitirse ser politicamente incorrecto, vulgar ou ridiculo... pero sempre
nos dird a verdade.

Unha vez creadas as escenas que funcionen, pédese organizar unha "Gran
Gala da Vulva", na que se mostre a obra noutros contextos, co obxectivo de
entreter e facer reflexionar ao publico sobre os temas propostos polos sketchs.

Achégase o prezado “DECALOGO INUTIL EN NOVE PUNTOS E MEDIO
PARA TITIRITEIROS INQUIETOS” de Paolo Sette, titiriteiro milanés, no que
se dan de forma irdnica e poética algunhas indicacidéns sobre como o titiriteiro
pode achegarse ao seu titere. Un manual moi util para a persoa condutora do
obradoiro.




DECALOG0 INOTIL
EN NOVE PUNTOS E
MEDIO PARA
TITIRITEIROS
INQUIETOS

por Poolo Setle
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2 horas de organizacidn,

15 minutos de realizacidn,
Un flashmob (do inglés flash, 16strego, Cspazo:

entendido como acontecemento rapido e Un Lugar péblico (unha praza
inesperado, e mob, multitude) é unha
concentracion repentina dun grupo de
persoas nun espazo publico, que se disolve

ou o hall dun centro
comercial) para a

e g realizacidn,
en pouco tempo, co proposito comun de
practicar unha accién inusual. A Unha sala grande, un lugar
organizacién comeza a partir dun sitio web, de reunidn para a
blog ou rede social, e despois chega orgauizaciéh.
potencialmente a calquera persoa a través
do boca a boca en lifa. As regras da accion rersoos cestinatarias:
adoitan explicarselles &s persoas Grupo de adolescentes a
participantes uns minutos antes de que tefa [Mﬂ:ir de 16 anos:
lugar, quizais por algins membros do grupo organizadores/as.
que xa aprenderon a acciéon e que guian as Catquem, de 10 a 99 anos:
demais. usuarios/as,

Se é necesario, as instrucidons podense
distribuir con suficiente antelacidon para que as persoas participantes se
preparen adecuadamente. En Europa, o primeiro evento deste tipo tivo lugar
en Italia, en Roma, en xullo de 2003. Acontecementos semellantes xa se
produciran en Nova York, San Francisco e Tokio.



Existen diferentes tipos de flashmobs:

« danza: a multitude realiza unha coreografia determinada, que pode ser
coordinada, especular ou mesmo completamente individual e non
necesariamente con apoio musical;

« conxelacién: as persoas permanecen inmobiles durante un determinado
periodo de tempo de 3 a 5 minutos;

* bicos e apertas: o grupo bica e abraza a todas as persoas que o rodean;

e misa: as persoas participantes relinense en grande nimero nalgunha
praza durante uns minutos e logo disélvense;

e - smart mobs: as persoas reunense con fins politicos ou sociais.

 Precisamente este Ultimo tipo pode ser o mais axeitado para transmitir
reivindicaciéns relacionadas con cuestiéns de xénero, ou para chamar a
atencién publica sobre un tema relevante relacionado coa discriminacion: isto
xa se fixo no pasado, mesmo por colectivos feministas®.

Estes son os pasos basicos para organizar un flashmob tematico:

« En primeiro lugar, débese decidir cal é o obxectivo que se quere acadar a
través do flashmob e sobre que tema se quere chamar a atencion do
publico desprevido. O consello é discutilo co grupo de adolescentes co



https://www.open.online/2019/12/05/lo-stupratore-sei-tu-dal-cile-alleuropa-ecco-il-flash-mob-femminista-che-sta-facendo-il-giro-del-mondo/
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gue se estd traballando: hai algln tema relacionado coa discriminacién
de xénero que sexa especialmente "viral"? Ou inaugurouse outra
exposicion de arte sen nin sequera a obra dunha autora? Ou quizais se
queira destacar o inxusta que € a diferenza salarial entre homes e
mulleres? E importante enfocar ben o tema e non ser demasiado
xenérica na sua definicion.

En segundo lugar, é necesario identificar o lugar onde se realizara o
flashmob: nunha grande cidade bastara con identificar unha praza moi
frecuentada, ou un centro comercial; Nunha vila pequena pddese pensar
en organizar un flash mob con motivo dun mercado local, ou algun
evento que atraia & xente & praza, para ter o maior numero de publico
posible.

O éxito dun flashmob depende da orixinalidade, vivacidade e atractivo do
evento, polo que é necesario elixir un tipo de exhibicién axeitado a
tematica e ao lugar elixido. Ademais, tamén cdmpre ter en conta a
complexidade organizativa de eventos elaborados como unha
coreografia, ou unha cancién, que son complicados de preparar e
difundir, e que requiren numerosos ensaios para a sua realizacién. Polo
tanto, pddense preferir accions mais sinxelas pero igualmente
impactantes: un elemento visual moi evidente do vestiario ou dunha cor
determinada; colorear unha parte do corpo e mostrala durante o flash
mob, por exemplo, as mans vermellas; unha posicidn significativa que
simbolice a represalia ou oposicidn a unha discriminacion; carteis que
desenrolan e lanzan mensaxes e slogans sobre o tema elixido... As
posibilidades son moitas e en https://www.flashmob.tv/, ou en
https://www.youtube.com pddense atopar moitas ideas. O importante é
gue a acciéon do flashmob sexa breve, improvisada, precisamente un
“flash”: de suUpeto pasa algo e, pasados uns minutos, a accion esta
rematada e as persoas participantes disolvéronse.

Unha vez definida a forma do flashmob, € o momento de involucrar ao
maior numero posible de persoas: en primeiro lugar, a partir da rede de
contactos persoais, via mensaxe ou correo electrénico; tamén creando )
un evento en Facebook e utilizando todas as canles sociais dispofiibles. E
de fundamental importancia proporcionar indicacidns claras sobre o lugar
e a hora de encontro, sobre que acciéns deberan levar a cabo, que roupa
e/ou obxectos levar contigo, cales seran os sinais de inicio e fin do flash
mob. Se é necesario, pddese crear un titorial que mostre claramente a
accién a realizar, ou proporcionar material imprimible (por exemplo: o
cartel) que cada participante poida imprimir de maneira auténoma.




« Durante o flashmob é importante realizar unha documentacién precisa de
todo o que acontece, a través de fotos e videos, para posiblemente
difundilo a través das canles sociais (cando se trata de fotos e videos en
contextos con moita xente, non é necesario contar con autorizaciéons
para o uso de imaxes).

Ao final do flashmob, se foi concibido grazas & colaboracién dun grupo,
pode ser util comentar como foi, quizais visionando a documentacién
recompilada, para facerse unha idea do impacto xerado polo accion proposta.
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CANTAS ' ORIE 4 saéggv\; de 1h30 + 1h para

a actuacidn:

«  colecemento do grupo,
eleccitn das historias e

" divisibn en subgrupos
/’ ® (de 4-% persoas)
® division da historia en

secuencias; quidn
grafico; realizacidn das

teas
realizaciédn das keas e
 libros de contos tematicos g
« conexion a Internet e a posibilidade de a7
utilizar teléfonos (ou tabletas ou PC actuacion
para a investigacién) Espazo:
» folios reciclados e lapis/rotuladores U saldn con grandes mesas
para os bosquexos sobre as que pintar e un
+ varias sabas brancas vellas (calquera espazo AT para ensaiar.

tamano)

« cores acrilicas a auga

* recipientes para pintura

+ pinceis medianos partir de 12 anos.

« ladminas de plastico resistente ou
carténs grandes abertos para non
ensuciar o chan ou as mesas

+ postes de madeira de 3-5 cm cunha
lonxitude duns 2 metros (un para cada
cantastorie)

* grampadora

« instrumentos musicais (tamén feitos con material de refugallo)

O cantastorie é un tipo de contacontos/espectaculo que utiliza técnicas de
comunicacién activas eficaces, manifestandoas a través de sons, imaxes,
palabras, xestos.




Os campos de aplicacion desta técnica poden ser multiples: pode ser unha
forma de teatro comunitario, asi como unha performance de denuncia. Sen
dubida, é un excelente exercicio de aprendizaxe cooperativa para grupos
escolares ou grupos de educadores/as-profesores/as, se se involucran no
momento creativo, e tamén é unha excelente oportunidade para a aprendizaxe
informal ou non formal, segundo os contextos nos que se propofa. En canto
aos temas tratados no proxecto Muses, o cantastorie € unha ferramenta eficaz
para reelaborar e difundir conceptos a un publico amplo, implicandoo na
narracion e converténdoo asi en participante activo da historia.

Proponse esta actividade centrada na tematica do proxecto Muses, os
estereotipos de xénero, pero non sé: por exemplo, a actividade probouse cun
grupo de persoas adultas en setembro de 2021, que querian contar un conto
da tradicion arabe reelaborada por R. Piumini no libro "Storie d'un fiato",
titulado "Gli occhi di Satina". Véxase aqui o texto do conto:

Naturalmente, sera importante dedicarlle o espazo xusto a eleccién do
relato, partindo do significado dalgunhas palabras clave como estereotipo,
prexuizo, desigualdade de xénero.

A continuacién, alguns criterios que poden axudarnos a elixir a historia e
comprender se contén elementos que interesan aos nosos temas:

« obbservar se o relato trata aspectos relacionados coa nosa tematica;

« observar se a/o protagonista ou algun outro personaxe representa un
estereotipo (por exemplo: a princesa débil, o cabaleiro aposto e
valente...);

« observar o medio/contexto no que se desenvolve a historia e avaliar se é
un ambiente que ten prexuizos;



https://blog.libero.it/Terri19/12647711.html

« reflexionar sobre como se poderian representar esteticamente os
personaxes.

Naturalmente, se non estan todos estes aspectos presentes na historia,
pddese considerar engadilos na escritura, para reforzar e dinamizar a historia.

Abordaremos agora a técnica do cantastorie, como unha ferramenta moi
util para compartir e difundir as reflexiéns realizadas no seo do grupo de
traballo. A continuacidn trasladamos as partes esenciais do desenvolvemento
da técnica do cantastorie, desenvolvida na guia metodoldxica do proxecto
Babel-Erasmus+, elaborada polo mesmo grupo de traballo que aqui escribe,
nos anos 2017-2019.

Para unha descricion do que é concretamente a técnica do cantastorie
remitimos, polo tanto, a guia metodoléxica elaborada naquela ocasion:

As fases de traballo para chegar & posta en escena dun cantastorie son
as seguintes:

l A identificacion e SN ERMIELIiE| mais axeitada para unha

narracion oral, en voz alta, entre as suxeridas polas/os participantes.

E posible extraer noticias de acontecementos (artigos de prensa); contos
de tradicion oral ou escrita; vivencias persoais que lles tefian acontecido
aos/as participantes.

Naturalmente, a eleccién da historia debe ser compartida polo grupo.

O texto debe ser sinxelo, directo e claro. E importante que na redaccion
da estrutura se organice a divisidn en escenas.

Recoméndase numeralas, para comprobar como ficaran despois
organizadas visualmente a través dos debuxos.

2 A identificacion do [Fidn X EM IS GIIE].

O ritmo marca, anticipa, sorprende e pode crear suspense ou pechar unha
frase. E moi importante para manter a atencion dun publico. E, ainda sen
grandes habilidades, todas e todos somos capaces de recofiecelo e seguilo,
ademais de captar a sua variacién. Para caracterizar a historia utilizando o
ritmo, ademais de utilizar a estrutura ritmica dentro da historia, pddese utilizar
0 apoio de instrumentos musicais clasicos como guitarra, acordedn ou
instrumentos de vento.



https://babelerasmusplus.weebly.com/producto-intelectual.html

Porén, se non se tefien habilidades musicais, tamén resulta eficaz utilizar
percusidns sinxelas como tapadeiras, baquetas, chifros... ou calquera cousa
gue faga ruido.

O ritmo tamén pode vir dado polo uso da voz e das palabras, optando por
ralentizar ou acelerar algunhas partes do texto, xogando tamén cos volumes
da voz ou co seu ton. Tamén é posible inserir cancidns e sons nos que tamén
participe o publico. Finalmente, mesmo os xestos poden dar ritmo: a repeticion
dos movementos realizados polo coro, ou a percusiéon corporal poden ser
ferramentas eficaces para levar o ritmo utilizando o coro.

3 A da historia atopada polo grupo, mediante a

reescritura do texto a partir da identificacidon das imaxes mais importante.
Lembra numerar as escenas que se van narrar.

40usodem

As imaxes deben corresponder as escenas identificadas no texto. Por iso é
fundamental desefiar un guidn grafico (un lenzo en constante evolucion), ser
axil nos cambios que van da man coa organizacion do texto e a implicacion do
coro. E importante que as imaxes sexan sinxelas e claras.

E preferible que as imaxes conten algo que o texto non conte, pero tamén
poden ser didacticas.

Se se opta por debuxar sobre tea, é recomendable debuxar primeiro con
Xiz e despois repasar os contornos co pincel e acrilico negro para finalmente
colorear con pinturas acrilicas. O acrilico permite manter o teu traballo mesmo
baixo a choiva ou lavar as teas. Se se traballa con nenas/os ou adolescentes,
poden usarse témperas.

A continuacién médstrase un resumo de posibles "teas de cantastorie". A
eleccion de como ilustrar a tda historia pode ser moi variada.

» Flip Flop: o cantastorie esta formado por varias tes superpostas e
unidas entre si, como paxinas, de xeito que se poden “pasar” coma se
dun bloc de notas se tratase. O Cantastorie pode pasar as "follas" de
forma independente ou coa axuda do coro.

 Pergamiino: a tea pode ser moi longa, enrolada vertical ou
horizontalmente. A tea "desenrolarase" seguindo a narracién, coma se
pouco a pouco se fose desvelando unha Unica imaxe narrativa. O traballo
podese realizar de maneira manual ou mecanica (cun sistema de
manivelas).




+ Tea Gnica con recadros: toda a historia esta ilustrada nunha unica tea.
Cada escena esta encerrada nun recadro, pode que numerado.

Por suposto, é posible que estas teas tefian aberturas ou “fiestras”, polas
gue poidan aparecer personaxes (pequenos titeres ou siluetas) ou outros
debuxos.

50usodom

O coro é o elemento intermediario entre a persoa narradora e o publico:
como acontecia no teatro grego, o coro estimula o pensamento critico e a
reflexion e ensina a ser cidadans/as conscientes e participes da vida da
comunidade. Ao mesmo tempo é unha ferramenta adicional coa que conta o
Cantastorie para mobilizar a accién. O coro, no teatro grego clasico, era
considerado un corpo unitario e é unha especie de “personaxe colectivo” que
baila (ou se move de forma coordinada), canta e comenta a narracion. O coro
esta formado tradicionalmente por persoas "afeccionadas" tomadas do publico
e sometidas a un adestramento (ensaio) e esta dirixido por un corifeo, que é a
persoa "directora do coro". O coro, polo tanto, participa na accion, moitas
veces comenta, as veces atopa solucidéns, case sempre expresa manifestacidns
emocionais e actlua como caixa de resonancia (fai repeticién e polo tanto
ritmo).

No noso grupo de traballo de 6 podemos contar cun/ha Cantastorie, un/ha
director/a de coro e 4 membros de coro.




O Cantastorie interactla asi co coro, que moitas veces amplifica as
palabras ou frases importantes e enriquece a narracion con xestos e sons. O
coro adoita estar disposto aos lados da tea debuxada, de modo que forme un
semicirculo cara ao publico para non impedir a visidon e esta en formacion de
"acio" (se esta formado por moitos membros, co mais alto ao fondo) ou nunha
fila. En relacién a historia, pode estar de pé s6 a un lado ou a ambos os dous
lados, os membros poden ir vestidos do mesmo xeito (para enfatizar o
elemento unitario e resaltar os xestos).

6 O uso de m creada incluso con obxectos sinxelos.

Se non se dispén de musicos/as ou especiais habilidades musicais, térnase
importante incluir canciéns, cancidns infantis e efectos sonoros na actuacién
(quizais creados con materiais de refugallo -por exemplo: maracas, follas de
xornal-, ou distribuidos a unha parte do publico que se "instrie" no momento),
ademais da percusion corporal simple, por exemplo bater as palmas ou os pés
ao ritmo.

7 0 uso do ETEEE

O espazo debe ser axeitado para a representacion: se a tea é de tamafio
limitado (pouco visible desde a distancia), se se espera pouco publico, se o
grupo de cantastorie é pequeno, € mellor escoller un espazo que non sexa
demasiado grande; ao mesmo tempo, non debe ser demasiado pequeno para
poder acoller ao cantastorie, o coro e a tea. Tamén hai que ter en conta a
comodidade dos xestos previstos (como pasar as paxinas da tea, se esta
formada por varias paxinas; ou desenrolala ou como coordinar os movementos
do coro). Poderia ser funcional ter unha plataforma elevada, pero a beleza do
cantastorie reside tamén en que se desenvolve entre a xente, polo tanto “ao
mesmo nivel”, incluso metafdrico, do publico. Se nunha praza grande se
espera un publico numeroso, sen necesidade de recorrer a unha plataforma, é
posible, por exemplo, empregar un pano que se "sobreeleva" grazas a uns
postes altos, ou mesmo sostido por zancudos/as.

Na ordenacidn espacial hai que ter en conta que a parte da accién (que
inclue cantastorie, tea e coro) formara unha especie de semicirculo que se
completara co publico, precisamente para dar esa idea de “circularidade" no
que o elenco actoral e o publico espectador dialogan.




5’ Interaccion cun [QiLTes amplo, co obxectivo de manter a atencion.

Dado o grande valor social do cantastorie, é fundamental que se involucre
activamente ao publico e sexa un publico tan participativo como para que a
“cuarta parede” sexa totalmente flexible e mobil.

O publico vai completar o circulo de dialogo e remitenos ao que conta o
Cantastorie. O publico é asi un interlocutor pero tamén un actor, porgue pode
estar implicado; pero tamén pode converterse nun coro, cunha participacién
moito mais activa que simplemente responder a unha pregunta. Por exemplo,
podese advertir ao publico de que cada vez que o Cantastorie diga: “chaman a
porta”, tera que responder con: “TOC TOC”; ou pddese escribir a letra dunha
cancién en grande e ben visible e pedirlle ao publico que cante; ou mesmo se
pode convidar ao publico a facer xestos codificados. Moitas veces, para un
primeiro achegamento "rompexeo", pideselles a dous espectadores/as que
suxeitan os paus que sostefen a tea.

9 A [EEEEETET)] ante un publico.

E importante que o Cantastorie sexa recofiecible durante a
representacidon: quizais cun sombreiro ou maquillaxe e, sobre todo se non esta
afeito a ser o centro de atencioén, un disfrace que lle axude a superar a
vergofa. E importante unha pequena presentacién, para explicar o que se vai
ver; o publico xa estd avisado de que tera que "axudar", ou pode ser unha
sorpresa. Durante a representacion é importante manter sempre un contacto
visual co publico, ao que se pode estimular con preguntas e accidns
preparadas previamente ou mesmo improvisadas. O peche pode ser claro e
quizais escribir a palabra "fin" na tea final do cantastorie, ou pode pecharse
cunha cancion, pero chamando aos aplausos. Pddese explicar a intencion da
actuacion, podese "pasar a gorra" (é dicir, pedir unha ofrenda), ou vender as
"follas voandeiras" nas que estean escritas as historias/cantigas narradas e,
finalmente, pddese distribuir outro material relacionado co que se acaba de
ver.

En particular, a distribucion de follas voandeiras parécenos eficaz neste
contexto, sobre todo se a historia que se conta estd tomada dunha noticia.
Nesta ocasion tamén seria interesante distribuir os documentos elaborados no
obradoiro que se propdn nesta guia titulado “Manifest-Accion”.




Para afondar nos
proxectos de
formacidn xa
realizados coa
técnica do
cantastorie:






